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Juhu, Theaterstiick fiir die neuen 5er!

Unsere Schule wurde gerade 50 Jahre alt. Finfzigmal neue funf-
te Klassen: junge Menschen, die ganz neugierig sind auf ihre
neue Schule. Das hat die Teilnehmerinnen der Theater-AG in-
teressiert: Wie war ,Schule” eigentlich in den 70er Jahren? In
den 90er Jahren? Gab es da auch Streiche? Waren die Schi-
lerlnnen braver als heute? Was haben sie gelernt? Wie waren
die Lehrerlnnen? Frau Gdschel hat uns hier federflihrend drei
kleine Szenen aus dem Unterricht der 70er, 90er und von 2020
geschrieben, die wir nun am Dienstag, den 8. November fur die
neuen Finfer spielen durften. Es wurde gelacht, gestaunt, ge-
tanzt und alle hatten einen sehr kurzweiligen Abend.

Herzlich willkommen an unserer Schule - eure Theater-AG
Annett Heinz

Salier-Realschule

((é\\) Waiblingen

. Dez 2022
Liebe Eltern, ez20

liebe Schiilerinnen und Schiiler,

nach einem Uberaus schénen und warmen Schuljahresbeginn hat
uns mittlerweile der Herbst fest im Griff. Die Sommerferien sowie die
tersteg Zret; M?nﬁtf des.aEtue‘IIen SBtlzlhlliljahrfasksmd bent;elts Ggsclh!cﬂ- nisterium. Eine stets aktualisierte Ubersicht samtlicher Termine

€ und daner lonnt €s sich, einen Blick zurtick zu werten und gleich- finden Sie auch unter www.salier-realschule.de e ®
zeitig auch nach vorne zu schauen. Mit diesem Infobrief mdchten R

Diese Auflistung zeigt nur einen groben Uberblick und gilt vorbe-
haltlich weiterer méglicher Einschrédnkungen durch das Kultusmi-

wir Sie gerne Uber bereits Geschehenes und noch Anstehendes “'/,é

informieren, um somit mehr Transparenz in unserer Schulgemein- . v '\.‘ .,
Schiilercafé ist wieder offen- neue Schiilermentor*innen fiir schaft zu schaffen. Wir sind davon tberzeugt, dass die Kommunika- L eV AN
das Café fair sind ausgebildet tion zwischen Eltern, Lehrern und Schulleitung eine wichtige Grund- Personalien: ) !'//'\ (
24 Schillertinnen der Klassenstufe 8 wurden als Schiilermen- voraussetzung flir positives Lernen und gute Schule ist. Neu bei uns im Kollegium sind seit diesem Schuljahr: . C v
tor‘innen ausgebildet und haben mittlerweile ihren Dienst im S°"tef‘ Sie Anregungen oder Ergéqzunggmdglichkeiten fur unseren A . . e ,k‘:

Infobrief haben, so scheuen Sie sich nicht auf uns zuzukommen. « Herr Villani (Mathematik, Gemeinschaftskunde), Klassenlehrer 89’& e

Schilercafé der Salier-Realschule aufgenommen. Sie unterstit-
zen unsere dlteren 19 Schiler*innen der Klassenstufe 9 im Café
fair. In der Ausbildung lernten alle neuen Schilermentor*innen
die Geschichte unseres Schiilercafés kennen, die Zusammen-
hénge von fairen und regionalen Produkten, den Umgang mit
den Geraten und die Zubereitung der Snacks sowie der leckeren
(Bio-) Getranken. Hygiene und Sauberkeit am Arbeitsplatz sind
dabei Grundvoraussetzungen und waren auch wichtige Ausbil-
dungsinhalte.

Montags, dienstags und donnerstags, von 13.00 bis 14.00 Uhr,
hat unser Schulercafé in der Salier-Realschule wieder getffnet.
Neben fairen und biologischen Produkten gibt es auch frisch zu-
bereitete Snacks, wie Hot-Dogs und Toasts, von unseren regio-
nalen Firmen und Kooperationspartnern (https://salier-realschu-
le.de/schuelercafe/ ). Dazu servieren die Schilermentor*innen
verschiedene Bio-Getradnke von der Fruchtsaftkelterei in Beu-
telsbach und Milchshakes mit frischen Friichten oder Bio-Scho-
koladenpulver. Fur die dlteren Schiler*innen, Lehrer‘innen und
Eltern gibt es auch Cappuccino, Latte macchiato, Espresso
oder zum Nachtisch einen leckeren Affogato. Wer es eilig hat,
kann die heiBen Getrédnke mitnehmen, im 100% biologisch kom-
postierbaren Becher oder sich die Hotdogs/Toasts fiir zu Hause
einpacken lassen. Und sollte das Wetter dann unfreundlicher
und kélter werden, kann warmer ,,Bio-Apfel-/Holunderpunsch”
vielleicht auch etwas aufmuntern.

Bitte helft mit/helfen Sie mit, unser ,,Café fair“ zu unterstitzen,
ganz nach dem Motto: ,Bio und Gesundes kann auch gut und
schmackhaft sein!“

Euer/Inr Café fair-Team

Ute Pfander und Heinz Rupp LR
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Upgrade 2.0 Lernen mit Riickenwind an der Salier-Real-
schule
Mit dem Fdérderprogramm ,,Lernen mit Rickenwind® sollen
Schiler*innen an unserer Schule dabei unterstitzt werden, pan-
demiebedingt entstandene Lernrickstédnde auszugleichen und
ihre sozial-emotionalen Kompetenzen zu stérken.
Diese FoérdermaBnahme gibt es an der Salier-Realschule seit
dem letzten Schulhalbjahr. Nach vielen Feedbackgesprachen
haben sich die Lehrerinnen am Ende des vergangenen Schul-
jahres entschlossen, die FordermaBnahme vom Nachmittag in
den Vormittag zu verlegen. Dabei stocken wir die Zahl an Fér-
derstunden von 18 auf 48 auf und setzen zehn Rickenwindkréf-
te an unserer Schule in den Fachern Mathe und Deutsch Klas-
, sen b bis 7 und Englisch Klasse 8 ein. Die Unterstltzungskraft

<"kommt in einer Doppelstunde pro Woche mit dem Fachlehrer in
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L die Klasse mit, umin Ubungsphasen die Schuler*innen zu unter-

stltzen. In den Klassen 6 findet in der zweiten Projektwoche ein
theaterpddagogisches Projekt statt, das auch von der Ricken-
windmaBnahme getragen wird. Wir hoffen so, die entstandenen
Lernriickstédnde der betroffenen Schiler*innen weitestgehend
zu minimieren.

Gerne nehmen wir lhre Ideen mit in unser Konzept auf.

Ich wiinsche uns nun allen ein erfolgreiches und spannendes Schul-
jahr 2022/23.

Es griBt Sie herzlich,

Mario Comite, Schulleiter

*x

Herzlich willkommen liebe Flinftklassler:

Seit Beginn des Schuljahres haben insgesamt 72 neue Fiinftklassler
die Salier-Realschule fest in ihrer Hand. Wir hoffen, dass ihr euch
mittlerweile alle gut eingelebt habt und euch auch wohl fuhlt. Klas-
senlehrer der insgesamt drei finften Klassen sind Herr Beutler, Frau
Henning sowie Herr Klumpp.

Schon, dass ihr bei uns seid!

In diesem Zusammenhang gilt mein Dank allen Eltern der Klassen-
stufe 6, die bei der Einschulungsfeier die Bewirtung bzw. den Ku-
chenverkauf tbernommen haben. Vielen Dank fiur lhre Mithilfe und
Ihr Engagement.

Termine bis einschlieBlich Ende April:

05.12.2022 Giro Heroes Klasse 7a/d
06.12.2022 Lesewettbewerb Klassen 6
06.12.2022 Giro Heroes Klasse 7b/c
15.12.2022 Weihnachtsmarkt
02./03.02.2023  Projektdurchfiihrung 9/b
03.02.2023 Ausgabe Halbjahresinformation
06./07.02.2023 Projektprasentation 9a/b
08.02.2023 Wintersporttag

09./10.02.2023
13./14.02.2023

Projektdurchfiihrung 9c/d
Projektprasentation 9c/d

14.02.2023 Tag der offenen Tur
01.03.2023 Elternsprechtag 16.00 bis19.30 Uhr
01.03.2023 VERA 8 Mathematik

06.-13.03.2023  Kommunikationsprtfung
Klasse 10 und 9d Englisch

08./09.03.2023  Anmeldung neue 5er

10.03.2023 VERA 8 Deutsch

13.03.2023 VERA 8 Englisch

16.03.2023 Elternbeiratssitzung 19.30 Uhr
21.03.2023 Ausflugstag

21./22.03.2023
27.-31.03.2023
27.03.2023

27.-31.03.2023

Klassenpflegschaften

Erste Projektwoche
Dachau-Fahrt Klasse 9
Fachpraktische Prifung WPF

+ Frau Herkommer (Deutsch, Biologie, ev.Religion) 4

Herzlich willkommen an der Salier-Realschule und alles Gute fir lhre
Arbeit an unserer Schule.

Verlassen haben die Schule:

» Frau Dannenmann: Wechsel nach Géppingen

+ Frau Jungbluth: Abordnung an die Schule fur Kranke nach
Winnenden

« Frau Woérner, die nach erfolgreichem Referendariat nun eine
Stelle in Backnang erhalten hat.

« Frau Jukic, die nach erfolgreichem Referendariat nun eine Stelle
in Esslingen erhalten hat.

Wir wiinschen ihnen allen an ihrer neuen Wirkungsstatte alles Gute
und ebenfalls eine so nette Schulgemeinschaft, wie wir sie an der
Salier-Realschule haben.

+ Frau Walz macht ein Sabbatjahr

+ Frau Nell: Wir gratulieren ihr herzlich zur Geburt ihrer Tochter und
freuen uns, sie nach der Elternzeit wieder an unserer Schule begri-
Ben zu durfen.

(%

und Kommunikationsprifung F R 1
Zoomobil Klasse 5 AURT 1 AREEERRN
Englandfahrt

20.04.2023
24.-29.04.2023
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Die Berufliche Orientierung an der Salier Realschule
aktuell 2022

Unsere bewahrten BO-MaBnahmen mit Workshops durch unsere
Bildungspartner: BW-Bank, Firma Konz, Agentur fur Arbeit WN,
URT Utz, Barmer und weitere Firmen im RMK, die uns in den ver-
gangenen Jahren eine groBe Unterstltzung in der Berufsorientie-
rung waren, haben auch im letzten Schuljahr unsere SUS mit dem
gréBtmaoglichen Know-how begleitet.

Wir konnten mit der Firma HP-Kaysser in Leutenbach und der Firma
Schnaithmann aus Remshalden ein tolles Projekt auf die Beine stel-
len, das sich bei uns in der Aula sehen lassen kann.

Des Weiteren haben wir im Juni 2022 das BORIS Siegel erneut an
unsere Schule geholt. Daflir haben wir kontinuierlich auch in der
Corona-Zeit an der Berufsorientierung gearbeitet und weiter-
entwickelt.

Konkrete Beispiele dazu:

1. Die BO-Struktur an der Salier-Realschule in neue
Bereiche eingeteilt - Organigramm

2. Einfihrung der Lernplattform Moodle - mit dem Kurs
Berufsorientierung

3. Restrukturierung der Homepage - hier ein groBes Danke
schon an Herrn Klumpp und Herrn Schopper

4. NEUE Bildungspartnerschaften in 2020 mit der BW-Bank
und der Firma Konz

o8 NEU: jeden Dienstag feste personliche Berufsberatungs-

gesprache an der Salier-Realschule

Hierflr bedanke ich mich ganz herzlich bei meinem BO-Team und
den WBS-Kolleginnen und Kollegen, die unseren Schiilerinnen und
Schulern viele Inhalte aus BO vermitteln.

Zum Schluss mochte ich noch den erfolgreichen Bewerbertag er-
wahnen, der am 29.09.22 durchgefiihrt wurde. Hier konnten unsere
Schiulerinnen und Schiiler zu Beginn Ihre Kompetenzen und Fahig-
keiten anhand von Einstellungstests zeigen.

Fir den Vormittag wurden verschiedene Bildungspartner eingela-
den, die rund um die Bewerbungsphase unsere Schiiler in verschie-
denen Workshops auf den neuesten Stand gebracht haben.

Es war eine sehr erfolgreiche Berufsorientierung fir das Schuljahr
2021/22 zu verzeichnen.

Das alles macht unser Schulleiter Herr Comite méglich, da er uns in
der BO immer zur Seite steht.

Mit freundlichen GriBen

A. Tekin

Verantwortlichkeitsbereich Berufsorientierung an der SRS

Elternabende zur Berufsorientierung : :

Auch in diesem Jahr hat die Salier-Realschule fur alle interes-
sierten Eltern und Schiler zwei berufliche Elternabende zu den
Themen ,Ausbildung” bzw. ,weiterflihrende Schulen“ angebo-
ten. Mit jeweils ca. 140 Besuchern war die Aula unserer Schule
voll ausgelastet. In unserer Talk-Runde kam es zu vielen span-
nenden Fragen rund um die Zeit nach der Realschule und wel-
che Mdéglichkeiten unseren Schiler*innen dann offenstehen. Wir
haben uns sehr Uber das groBe Interesse gefreut und bedan-
ken uns ganz herzlich bei unseren Bildungspartnern von URT
Utz, Raab Karcher, BW Bank, der Agentur fir Arbeit sowie den
Vertretern der Beruflichen Schulen Waiblingen und der privaten
beruflichen Schule Donner & Kern. 4
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Neue Schiilersprecher und Elternbeiratsvorsitzende

Neue Schulersprecher in diesem Schuljahr sind Haschem Abuzahu
(10c) und Nikita Kratc (9b)

Wir wiinschen ihnen in ihrem neuen Amt alles Gute, eine groBe Ein-
satzbereitschaft sowie gute Ideen fiir die Salier-Realschule.

Neue Elternbeiratsvorsitzende sind wie bereits in den letzten Jahren
Frau Milbradt und Frau Albrecht. Wir gratulieren beiden Damen zur
Wiederwahl und bedanken uns fir ihr unermidliches Engagement
in den vergangenen Monaten vor allem im Hinblick auf unser Schul-
jubildumsfest. Vielen Dank auch flr den stetigen, konstruktiven und
gewinnbringenden Austausch.

Vorstellung der Elternbeirate

Liebe Eltern der Salier-Realschule,

viele kennen uns bereits vom Namen her, einige auch personlich
vom diesjéhrigen Jubildums-Schulfest.

Seit 2019 leiten wir den Vorsitz des Elternbeirats an der Salier-Re-
alschule, sind Ansprechpartnerinnen fiir die Elternvertreter und das
Bindeglied zwischen den Eltern und der Schule.

Nach zwei Jahren Schulfest-Pause durften wir im Juli unser groBes
Jubildums-Schulfest mitgestalten. Das Fest war in jeder Hinsicht ein
voller Erfolg: groBartiges Wetter, viele Géaste, tolle Programmpunkte,
eine gelungene Bewirtung und jede Menge gute Laune.

Auf diesem Wege ein herzliches Dankeschoén an die vielen Helfer
und Helferinnen. Ein Schulfest lebt durch die Mithilfe der Eltern.
Wir freuen uns, dass das jetzige Schuljahr ohne Einschrénkungen
starten konnte, und hoffen auf ein Schuljahr mit vielen schénen Ak-
tionen fur unsere Kinder.

Liebe GruBe

Stephanie Milbradt und Tatjana Albrecht

Sozialpraktikum Klasse 8

Wie Sie wissen, steht flir lhre Kinder in der Klasse 8 ein einwdchi-
ges Sozialpraktikum an. Das Praktikum soll Gelegenheit zu wirklich-
keitsnaher Anschauung in die sozialen Berufe geben. Es beglnstigt
die Anwendung und Vertiefung der im Unterricht erworbenen Kennt-
nisse durch eigene Erfahrungen und Erlebnisse.

Um lhnen eine Planungssicherheit zu geben, teilen wir [hnen den
Termin hierfar mit:

Das Sozialpraktikum in Klassenstufe 8 findet statt in der Zeit von
Montag, 10.07.2023 bis Freitag, 14.07.2023 (ggfs. Samstag,
15.07.2023)

Gerne kénnen sich die Schilerinnen und Schuler bereits zeitnah um
eine mogliche Praktikumsstelle kiimmern. Wer sich zeitig darum be-
muht, erhdht die Chancen auf die Wunsch-Praktikumsstelle.

Das Sozialpraktikum ist eine schulische Veranstaltung. Eine Entloh-
nung erfolgt nicht. Alle Schiiler sind speziell fir das Praktikum tber
die Wirttembergische Gemeindeversicherung versichert.

Alle wichtigen Unterlagen stehen lhnen auf unserer Homepage
www.salier-realschule.de im Downloadbereich zur Verfiigung.

Halloween-Party

Gruselig ging es zu am 26.10.22 im Foyer der Salier Realschule.
Die SMV hatte zur Halloween-Party geladen. Um die passen-
de Atmosphére zu schaffen, dekorierten die Schuilerlnnen der
SMV AG die Schule im Vorfeld stimmungsvoll dem Anlass ent-
sprechend. Es wurde ausgelassen getanzt und gefeiert. Gegen
Hunger und Durst verkauften die engagierten SMV-Schiilerin-
nen Hot Dogs und verschiedene Getréanke. Fiir den passenden
Beat auf der Tanzflaiche wurden drei ehemalige Salier-Schuler
engagiert, die gerne an ihre alte Wirkungsstéatte kamen um kréaf-
tig einzuheizen.

Ein groBer Dank gilt den beiden Verbindungslehrkraften, Frau
Hecht und Herrn Klumpp, fir den gelungenen Abend.

Konzeptplan ,,Stark durch VIELfalt*

Sowohl die Herkunft der Schiler*innen als auch sie selbst wer-
den immer diverser. Gender, Orientierungen, die eigene Identitat
sowie soziale Rollen beschaftigen unsere Schiler‘innen. Zudem
ist es durch Plattformen wie Instagram und TikTok ein konstan-
tes Thema. Leider geben diese Plattformen sowie die mehr-
heitsgesellschaftlichen Bilder und Stereotype kein objektives
Bild und auch keine Chance einer offenen und akzeptierenden
Orientierung fir die Einzelnen.

Aus diesem Grund wird im Laufe dieses Schuljahres ein neues
Konzept aufgebaut. Mit dem Leitgedanken ,,Stark durch VIEL-
falt“ werden fir alle Klassenstufen Materialien erstellt, welche
gezielt auf die jeweilige Altersstufe abgestimmt sind. Diese Ma-
terialien werden dann nach Bedarf und individuell abgestimmt in
einzelnen Klassen und Gruppen genutzt. Zu den Themen geho-
ren beispielsweise Rollenerwartungen, Vorurteile, Ausgrenzung,
Beziehungen flihren, Moral und weitere Themen rund um die
Frage ,,Flhlst du dich wohl in deinem K&rper?*.

Uber den Unterricht hinaus sind regelmaBige Veranstaltungen
mit Referent*innen geplant. Diese Referent*innen werden als Ex-
pert*innen zu einem Thema im Kontext VIELfalt eingeladen. Sie
werden dann zu ihrem Thema einen Vortrag halten. Anschlie-
Bend bietet das Café Fair, in welchem die Veranstaltungen statt-
finden, einen Raum fiir Fragen, einen Austausch und das Her-
stellen eigener Kontakte zu Anlaufstellen. Hierzu sind neben den
Schuler*innen auch die Erziehungsberechtigten und Lehrende
herzlich eingeladen.




