
AZUBI 

 Mit dem Handy, Tablet oder PC - per V
ideo-Chat zum Traumjob

Digitale Azubi-Sprechstunde
 

4. Oktober 2022 von 10
.00 - 14.00 Uhr

Deutschland - Okt./Nov. 2022

Schule - Ausbildung - Studium
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4. Okt. ‘22
Sprechstunde

oder nach freier Terminve
reinbarung

Über 1.500 interessante 
Ausbildungs- und 
Studienplätze 
Rd. 100 Unternehmen 
Buntes, digitales 
Rahmenprogramm 

Über 1.500 interessante 
Ausbildungs- und 
Studienplätze 
Rd. 100 Unternehmen 
Buntes, digitales 
Rahmenprogramm 

https://www.jobwoche.de/live/jobwoche-24-7


Ob Handwerk, Industrie oder Handel. 

Wenn du noch nicht genau weißt, 

wie deine berufliche Zukunft 

aussehen soll, ist die digitale 

Azubi-Sprechstunde eine 

hervorragende Möglichkeit 

deine berufliche Karriere 

zu starten. 

 

Während der digitalen Azubi-

Sprechstunde kannst mit rund 

100 Top-Ausbildungsbetrieben, 

Schulen und Institutionen 

per Video-Chat ins Gespräch 

kommen und dich über deren  

zahlreichen Ausbildungs- und 

Studienangebote informieren. 

 

Nimm Kontakt auf! Informiere 

dich über die Unternehmen und 

Berufe. Sei mutig!  

 

www.Azubisprechstunde.de
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PER HANDY, TABLET ODER PC 
ZUM AUSBILDUNGSPLATZ 

4. Okt. 2022 / 10 – 14 Uhr 
oder nach Termin- 

vereinbarung



Nächster Termin: 4. Okt. 2022 - 10 - 14 Uhr 3

Die digitale Azubi-Sprechstunde funktioniert ohne 

zusätzliche APP oder sonstige Dritt-Software mit den 

Betriebssystemen Windows, MacOS, Linux, Android 

oder iOS über einen aktuellen Internet-Browser, wie 

Google-Chrome, Firefox oder Safari. Der Internet- 

Explorer ist nicht nutzbar!  1. Gehe auf www.azubisprechstunde.de 
Auf der Messeseite werden die virtuellen Messestände  

aller Aussteller als „Kachel bzw. Kärtchen“ dargestellt.  

2. Aussteller auswählen Wähle ein Wunschunternehmen aus, klicke auf die  

„Kachel“. Neben vielen Informationen zum Unternehmen 

ist auch ein Chat-Fenster zu sehen.  3. Ins Gespräch kommen Für den Live-Video-Chat benötigst du natürlich eine  

Kamera und ein Mikrofon. Um mit dem Unternehmen kommunizieren zu können, 

musst du für den Video-Chat einen Namen auswählen 

und den Button „Weiter“ klicken.  
Die Antwort des Ausstellers kann ca. 30 Sekunden  

dauern. Sollte der Chat-Room besetzt sein, kannst du 

dich auf die Warteliste setzen lassen oder es später 

noch einmal versuchen. Klick einfach rein auf www.azubisprechstunde.de/video-chat-testraum 

dort kannst du deine technischen Vorausset zungen im  

Vorwege testen. 

Tipp: Du möchtest unbedingt mit einem  
Unternehmen Face-to-Face sprechen, 
dann kannst du auch jederzeit einen Chat-
Termin vereinbaren. Nutze dazu unser 
Online-Tool auf www.azubisprechstunde.de 
und klicke dein Wunsch-Unternehmen 
an. Unter dem Unter nehmenslogo  
findest du die Funktion Chat-Termin  
vereinbaren.  

REIN!
So funktioniert`s!

https://www.jobwoche.de/live/jobwoche-24-7/video-chat-testraum


Jeden 1. Dienstag im Monat ist  
von 10-14 Uhr Azubi-Sprechstunde 
(nächster Termin 4. Oktober 2022). 
Während der Sprechstunde kannst 
du rd. 100 namhafte Unternehmen 
und Institutionen aus deiner  

Region kennenlernen, die Nach-
wuchs für ihre Ausbildungsange-
bote und Studiengänge suchen.  
Hier geben wir dir hilfreiche 
Tipps, wie du die Sprechstunde  
am besten für dich nutzen kannst.
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Tipps & Tricks 
für deine Video- 
Chat-Sprechstunde 

!
ÜBER 1.500 FREIE AUSBILDUNGS- & STUDIENPLÄTZE
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GUTE VORBEREITUNG 
Besuche rechtzeitig vor der Sprechstunde die 
Veranstaltungsseite www.azubisprechstunde.de 
und siehe dir die virtuellen Messestände an. 
Lies dir die Unternehmensbeschreibungen 
durch und informiere dich über die angebotenen 
Ausbildungs- und Studienangeboten. Informiere 
dich zusätzlich auf den Websites der Firmen, 
die dich interessieren. Erstelle eine Liste 
mit Ausstellern, mit denen du am digitalen 
Messetag sprechen möchtest. 
 

MACH DEN TECHNIK-CHECK 
Checke deine technischen Voraussetzungen: 
Funktionieren Kamera und Ton? Das kannst Du 
im Testraum auf azubisprechstunde.de testen. 
 

EIGENANALYSE 
Weißt du, wo deine persönlichen Stärken 
liegen, was du machen willst und was dich 
interessiert? Welche Schulfächer liegen dir 
besonders, wodurch zeichnest du dich aus? 
Was erwartest du von deinem späteren Beruf? 
Je mehr du dir darüber im Klaren bist was 
du kannst und willst, desto vorbereiteter und 
selbstsicherer gehst du in ein Gespräch. 
 

INITIATIVE ZEIGEN 
Auch wenn du eher schüchtern bist, sei 
mutig und wage den Schritt zum Video-Chat- 
Gespräch! Die Personalverantwortlichen 
schätzen Eigeninitiative und Selbstständigkeit 
und wissen, dass du nervös bist.  
 

FRAGEN VORBEREITEN 
Du solltest dir im Vorfeld einige Fragen auf-
schreiben, die du stellen möchtest, z.B. nach 
Ausbildungsmöglichkeiten, welche Voraus- 
setzungen erfüllt sein müssen, ob es 

Praktikumsmöglichkeiten gibt und wie die 
Bewerbungsfristen sind. 
 

FREUNDLICH SEIN 
Der erste Eindruck zählt! Sei freundlich und 
höflich. Auch wenn du nervös bist, bleib du 
selbst - ungekünstelt, locker und: Keep smiling! 
Spule nicht nur deine auswendig gelernten 
Fragen runter, sondern versuche auf individuelle 
Besonderheiten der einzelnen Firmen, mit 
denen du ins Gespräch kommst, einzugehen. 
 

BEWERBUNGSUNTERLAGEN 
Natürlich kannst du dich auf der digitalen 
Ausbildungsmesse gezielt bei den Unternehmen 
bewerben. Halte wichtige Unterlagen bereit: 
Stift und Papier, dein letztes Zeugnis und deine 
Bewerbungsunterlagen als PDF-Datei. 
 

DEIN OUTFIT 
Auch wenn es eine Video-Chat-Messe ist gilt: 
Der erste Eindruck zählt! Dein Outfit sollte 
ordentlich, sauber und gepflegt aussehen. 
Wichtig ist aber auch, dass du dich wohlfühlst. 
Deshalb kleide dich einfach gut und zeitgemäß. 
Grundsätzlich beachte auch für Haare, Make-up 
und Accessoires: Weniger ist mehr.  
 

NACH DER SPRECHSTUNDE 
Hast du am Tag dre Sprechstundenoch keine 
Bewerbungsunterlagen abgeben 
können, kannst du 
deine Mappe auch im 
Nachgang mit dem 
Hinweis auf die digitale 
Azubi-Sprechstunde 
elektronisch per PDF 
verschicken.

Tipp: 
Chat-Termin 
vereinbaren 

Du möchtest unbedingt mit 
einem Unternehmen Face-to-Face sprechen, dann kannst du jederzeit einen Chat-Termin vereinbaren.  

Jetzt Wunschtermin auf 
www.Jobwoche.de/24-7 

buchen! Anleitung 
nächste Seite 

https://www.jobwoche.de/live/jobwoche-24-7


Schritt 1
Starte auf www.jobwoche.de

und klicke oben auf 24/7 –

AZUBI-Sprechstunde

Schritt 2
Scrolle nach unten zu den

Aus stellern und klicke auf deinen

Favoriten (nur bei Firmen mit dem 

Termine-Button ist eine Chat-

Termin-Buchung möglich).

Schritt 3
Links auf der Seite des Ausstellers 

siehst du die gesammelten Kon-

taktinformationen als auch den 

Button Chat-Termin vereinbaren. 

Da einmal draufklicken.

6 So vereinbarst du einen individuellen Termin

Chat-Termine im Voraus  



Schritt 4
Es öffnet sich ein Termin-Fenster. 

Klicke auf deinen gewünschten 

Termin und die passende Uhrzeit.

Schritt 5 
Gib deine E-Mail an

und verifi ziere dich.

Schritt 6
Es wird dir angezeigt, dass du 

deinen Termin bestätigen sollst. 

Gehe dafür in dein E-Mail Postfach, 

welches du zuvor angegeben hast, 

und klicke in der Bestätigungs mail 

auf den Link.

Schritt 7
Dein Termin wurde nun

erfolgreich bestätigt.

 vereinbaren
So vereinbarst du einen individuellen Termin 7



 Duale Ausbildung ‒ die Zeit drängt  
Wer mit einer betrieblichen Aus-

bildung liebäugelt, sollte sich 

sputen. Um sich im Sommer 

2023 einen Ausbildungsplatz zu 

sichern, sollten Bewerbungen 

zeitnah verschickt werden. Die 

Ausbildung findet dual statt, d.h. 

Theorie und Praxis werden kom-

biniert. Die Praxis erlernt man im 

Betrieb, während man sein theo-

retisches Wissen in der Berufs-

schule vertieft. Die findet ent-  

weder block-

weise über 

mehrere Wo-

chen am 

Stück oder an 

festen Tagen 

ein bis zweimal 

wöchentlich statt. 

Neben fachtheoreti-

schem Unterricht wer-

den hier auch Fächer wie 

z. B. Deutsch oder Fremd-

sprachen unterrichtet. 

  

 Die vollzeitschulische 

Ausbildung  

Der Schwerpunkt dieser Ausbil-

dungsvariante liegt auf der Theo-

rie, daher findet die Ausbildung 

fast ausschließlich in einer Be-

rufsfachschule statt. Typische 

Berufsfelder sind das Gesund-

heits-, Erziehungs- und Sozial-

wesen. Aber auch Informations- 

technologie, Textildesign oder 

Ergotherapie finden in vollzeit-

schulischer Ausbildung statt. Ein 

Abschluss muss staatlich aner-

kannt sein, um in ganz Deutsch-

land Gültigkeit zu haben. Zur 

Ausbildung gehören diverse 

Pflichtpraktika, die Einblicke in 

die Praxis gewähren. Geld gibt 

es bei dieser Ausbildung aller-

dings nicht, im Gegenteil: Oft ver-

langen private Träger ein Schul- 

geld. Finanzielle Unterstützung 

kann es in Form eines Schü-

ler- oder Aufstiegs-Bafög 

geben. Das Aufstiegs-

Bafög erhalten Auszu-

bildende, die in ihrem 

Beruf eine Fortbildung 

anstreben, zum Bei-

spiel zum Meister 

oder Fachwirt.  

 Das 

Studium- 

der akade-

mische Weg  

Das diesjäh-

rige Semester 

startet im Okto-

ber. Wer sich 

noch etwas Zeit 

gelassen hat und erst 

nächstes Jahr den aka-

demischen Weg einschla-

gen möchte, kann zwischen 

Universität oder Fachhoch-

schule wählen. Und obwohl 

durch Corona wahrscheinlich 

auch dieses Jahr nur bedingt 

möglich, bieten viele Hochschu-

len weiterhin Studienaufenthalte 

im Ausland an.  

 

Wer sich für einen zulassungs-

freien Studiengang entscheidet, 

kann sich zum Herbstsemester 

direkt an der ausgewählten Uni 

bewerben. Die Fristen können 

allerdings je nach Uni und Studi-

engang variieren. Gibt es mehr 

Bewerber als Studienplätze, 

sind Studiengänge aber oft NC 

(Numerus clausus)-beschränkt. 

Dabei können je nach Hoch-

schule neben der Abiturnote 

auch andere Aspekte eine Rolle 

spielen, wie z. B. die Note in 

einem Eingangstest, der Nach-

weis von Praktika oder Fremd-

sprachenkenntnisse.  

 

 Sonderfall 

Medizin 

Wer Medizin, Pharmazie, Tier-

medizin oder Zahnmedizin stu-

dieren möchte, kann sich aus- 

schließlich über die Plattform 

www.hochschulstart.de bewer-

 
 
 
 
 
 

Die wenigsten jungen Menschen 
wissen nach dem Schulabschluss, 

wohin die berufliche Reise gehen soll. 
Studieren? Einen Beruf ergreifen? Ein Jahr 

ins Ausland oder ein freiwilliges Jahr? 
Diese Frage sollte man sich rechtzeitig 
stellen und sie nicht „aus dem Bauch 

heraus“ schnell beantworten. Die 
grundsätzliche Frage aber 

bleibt: Ausbildung oder 
Studium?

Ausbildung oder Studium? 
Die wenigsten jungen 
Menschen wissen nach dem 
Schulabschluss, wohin die 
berufliche Reise gehen soll. 
FOTO: ANDREY KISELEV/STOCK.ADOBE.COM

Ausbildung oder S Ausbildung oder S 
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ben, da diese Studiengänge 

bundesweit zulassungsbe-

schränkt sind und nur zentral 

vergeben werden. 

 

 Studienabschlüsse: 

Bachelor, Master, etc. 

Die Basis bildet das drei- bis 

vierjährige Bachelorstudium (B. 

A.), das mit einer Bachelorarbeit 

im letzten Semester beendet 

wird. Wer die erworbenen Fach-

kenntnisse vertiefen möchte, 

kann weiterstudieren und nach 

ein bis zwei Jahren den Master 

(M. A.) erwerben. Bei einigen 

Studienfächern wird die Ab-

schlussprüfung in Form eines 

Staatsexamens von einer staat-

lichen Prüfungskommission ab-

genommen, z. B. in Medizin, 

Jura oder bei Lehramtsstudien-

gängen. Je nach Fach kann 

man nach drei bis fünf Jahren 

das Erste Staatsexamen able-

gen. Anschließend geht es in 

der Regel für zwei Jahre in die 

berufliche Praxis, bevor das 

Studium mit dem Zweiten 

Staatsexamen endgültig abge-

schlossen wird.  

 

 Duales 

Studium 

Um einen Uniabschluss mit be-

trieblicher Praxis zu kombinie-

ren, kann man neben dem 

Bachelorstudium an einer 

Hochschule im sogenannten 

ausbildungsintegrierenden Stu-

dium gleichzeitig eine duale 

Berufsausbildung in einem Un-

ternehmen absolvieren. Beide 

Teile sind eng miteinander ver-

knüpft und die Lerninhalte 

bauen aufeinander auf. Meist 

sind es die etwas praxisorien-

tierteren Fachhochschulen, die 

duale Studiengänge anbieten, 

aber es gibt auch duale Hoch-

schulen. 

 

 Freiwilliges 

Jahr 

Wer noch etwas Bedenkzeit be-

nötigt, kann sie sinnvoll nutzen 

und beispielsweise ein Jahr lang 

ehrenamtlich arbeiten. Das ist 

zwar in vielen Bereichen auf-

grund der Corona-Pandemie nur 

eingeschränkt möglich, doch 

das Freiwillige Jahr ist trotzdem 

empfehlenswert. Es ist staatlich 

gefördert, bietet eine gute Gele-

genheit, mögliche Berufsberei-

che anzutesten und zeigt nicht 

zuletzt persönliches Engage-

ment, was potenzielle Arbeitge-

ber immer zu schätzen wissen.  

 

Die ehrenamtliche Auszeit kann 

man bei einem Freiwilligen So-

zialen Jahr (FSJ) im sozialen 

Bereich machen oder dem Frei-

willigen Ökologischen Jahr 

(FÖJ), in dem man sich im Um-

welt- und Naturschutz enga-

giert. Wer im Bereich Sport, 

Kultur oder Integration aktiv 

werden möchte, kann dies beim 

Bundesfreiwilligendienst (BFD) 

tun. Der Zeitraum des Freiwilli-

gen Jahres liegt zwischen 

sechs und höchstens achtzehn 

Monaten. Dabei werden Unter-

kunft und Verpflegung vom Trä-

ger gestellt, einen Lohn gibt es 

nicht. Zumindest ein Taschen-

geld wird aber oft gezahlt. Das 

Gute am Freiwilligen Jahr: Die 

Zeit wird als Wartesemester für 

ein Studium angerechnet.

tudium?tudium?
9
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DDer Leistungsdruck beginnt häufig schon in der Schule: 

Ein glänzender Abschluss gilt als Garant für Erfolg im 

Berufs leben. Ratgeber-Bücher mit Titeln wie «Die geheimen 

Tricks der 1,0er-Schüler» oder «Schluss mit ungenügend» 

versprechen die ultimative Formel für Bestnoten im Ab -

schluss zeugnis. Also, alles ganz einfach mit den Einsern? 

 

«Jeder Ratgeber ist nur so gut, wie der- oder diejenige, der 

oder die ihn liest», sagt Heike Windisch, Kinder- und Jugend -

coach in Düsseldorf. Die Bücher könnten den ein oder anderen 

guten Hinweis liefern. Aber letztendlich komme es beispiels-

weise darauf an, wie ambitioniert jemand beim Lernen ist. 

 

Auch das Lernen will gelernt sein 
 

Wobei auch das Lernen gelernt sein will, so die Ansicht des Ber-

liner Diplompsychologen Klaus Seifried. Kinder und Jugendliche 

müssten angeleitet werden, wie sie ihren Alltag nach der Schule 

strukturieren, wie sie sinnvoll die Hausauf gaben erledigen und 

auf welche Weise sie sich auf Klassen arbeiten oder Klausuren 

vorbereiten. 

 

Auch andere Faktoren spielen eine Rolle. Etwa die Haltung und 

Einstellung des Lehrers oder der Lehrerin, findet Heike Windisch. 

Wie motiviert er oder sie die Klasse, will er oder sie eine Elite he-

ranziehen oder nicht? 

 

Das Klima an der Schule im Allgemeinen und der Einfluss von 

Mitschülerinnen und Mitschülern im Besonderen kann aus Sicht 

von Seifried ebenfalls entscheidend sein. Genauso zählt oft 

das häusliche Umfeld für den schulischen Erfolg. 

 

Für Bestnoten braucht es Grips - und Motivation 
 

Neben diesen externen Faktoren seien aber auch die eigene 

Lernmotivation sowie die kognitiven Fähigkeiten eines Kindes 

oder Jugendlichen entscheidend, sagt Seifried. Dem Diplom-

Psychologen zufolge braucht es für sehr gute schulische Leis -

tungen neben Fleiß unter anderem auch eine ausgeprägte 

Konzentrationsfähigkeit und ein gutes Gedächtnis. 

 

Kommt ein Kind oder ein Jugendlicher mit dem Lernstoff nicht 

zurecht, kann Nachhilfeunterricht «viel bringen», sagt Trainerin 

Heike Windisch. Dabei könne es darum gehen, dass Jugend -

liche verschiedene Lernmethoden mit einer Fachkraft trainieren. 

Ein Coach könne auch dann helfen, wenn Tochter oder Sohn 

sinngemäß sagen: «Ich habe keinen Bock zu lernen». Wer sich 

selbst nicht motivieren kann, schafft sonst im schlimmsten Fall 

unter Umständen gar keinen Schulabschluss. 

 

Fordern - nicht überfordern 
 

Anderswo passiert genau das Gegenteil: Da glauben Eltern, 

dass ihr Kind ein verkanntes Genie ist und treiben es dazu an, 

doch bitte für die Schule zu büffeln und Top-Noten zu erzielen. 

Womit sie aber ihren Sohn oder ihre Tochter oft nicht unbe dingt 

fordern, sondern eher überfordern. «Eltern dürfen die Erwartun-

gen, die sie einst an sich selbst hatten, nicht auf ihr Kind proji-

zieren», sagt Seifried. 

 

Besser sollten Eltern versuchen, die Schwächen des Nach -

wuchses auf schulischer Ebene zu akzeptieren - und vor allem 

die Stärken zu fördern. «Es gibt ein großes Spektrum in Sachen 

Leistungsfähigkeit, dazu zählen beispielsweise handwerkliche 

Tätigkeiten», so der Diplom-Psychologe. 

DURCH 
DIE BANK 

EINSEN

d
           Kann 
jeder einen 
Top-Abschluss 
schaffen?
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Bastelt der Nachwuchs etwa gerne und ist hand-

werklich begabt, interessiert sich aber weniger für Al-

gebra, Latein oder Geschichte, müsse er nicht zwingend 

das Abitur machen, «noch dazu mit Bestnoten», sagt Windisch. 

In solchen Fällen sei es oft besser, wenn Schülerinnen und 

Schüler nach der zehnten Klasse eine Ausbildung absolvieren. 

 

ANZEIGE

Rahmenbedingungen müssen stimmen 
 

Wer nichtsdestotrotz seinen Notenspiegel für den Abschluss 

verbessern will, kann aus den einschlägigen Ratgeber-Büchern 

durchaus etwas mitnehmen. Etwa, wie man einen Zeitplan er-

stellt und sich strukturiert. Voraussetzung: «Der Schüler oder die 

Schülerin ist neugierig, hat Freude am Lernen und ist hochgra-

dig motiviert», sagt Windisch. 

 

Ein aufgeräumter Schreibtisch gehört ihrer Mei -

nung nach mit zu den guten Lernbedin gungen. 

Und vor allem: «Handy weg, damit man sich 

voll auf die Hausaufgaben konzentrieren kann.» 

Um eines wird man als Schüler oder Schülerin 

zudem nicht herumkommen: «Frühzeitig mit dem 

Lernen anfangen, sobald man weiß, dass eine 

Klassenarbeit oder Klausur ansteht - und eben 

nicht kurz vorher», so Windisch. 

 

Eltern haben als Wegbegleiter für ihren lernenden 

Nachwuchs einen wichtigen Part: Sie sollten darauf achten, 

dass ihr Kind genug schläft, sich gesund ernährt und ausrei-

chend bewegt. «Auch das sind gute Voraussetzungen fürs Ler-

nen und damit für den schulischen Erfolg», so Seifried. 

Text: Sabine Meuter/dpa

Fleiß und Motivation ist längst 

nicht alles: Ob Schülerinnen 

und Schüler mit Spitzennoten 

abschließen, hängt von vielen 

Faktoren ab. 

FOTO: SEBASTIAN KAHNERT/ 

DPA/DPA-TMN
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EEines Tages möglichst viel Geld verdienen: Auch das ist 

ein Kriterium, von dem sich junge Menschen bei der Be-

rufsfindung leiten lassen. Weit verbreitet ist dabei die An-

nahme, dass Akademiker ein höheres Einkommen erzielen 

als Beschäftigte ohne Studium. Doch das stimmt nur be-

dingt. 

 

Ein Blick auf die Daten der Bundesarbeitsagentur zeigt zwar: 

Zum Stichtag 31. Dezember 2020 betrug das durchschnittliche 

Bruttomonatsentgelt für sozialversicherungspflichtig Beschäf-

tigte in Vollzeit mit akademischem Abschluss 5.265 Euro. Für 

Menschen mit abgeschlossener Berufsausbildung lag dieser 

Wert bei 3.300 Euro. 

 

«Im Einzelfall kommt es ganz darauf an, welches Studium oder 

welche Ausbildung man absolviert. » So Markus Kiss, Ausbil-

dungsexperte. Und längst nicht alle mit einem Hochschul-

abschluss zählen eines Tages zu den Spitzenverdienern. 

Der sehr gute Verdienst etwa von Ärzten und Ingenieuren 

hebe den Gehaltsdurchschnitt bei den akademisch Quali-

fizierten deutlich. 

 

Absolventen anderer Studiengänge verdienen teils er-

heblich weniger. Ein Ingenieur in Luft- und Raumfahrt 

erzielt etwa ein durchschnittliches Einstiegsgehalt von 

5.700 Euro brutto, ein Architekt im Schnitt 3.500 Euro. 

 

Finanzieller Vorsprung 
mit Berufsausbildung 
 

Wer indes mit einer Ausbildung in das Berufsleben startet, sich 

weiterbildet und zusätzliche Qualifikationen erwirbt, kann etwa 

eines Tages «in Betrieben und Einrichtungen durchaus eine 

Studium versus 
Ausbildung

ANZEIGE

Wo bitte lockt 
das bessere Gehalt?
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herausgehobene 

Position einneh-

men». Das kön -

ne eine Lohn - 

ent wick lung mit 

sich bringen, in deren Folge das Gehalt schließlich höher liege 

als das Gehalt vieler Menschen mit Hochschulabschluss. 

 

Ein Vorteil bei einer Ausbildung: Junge Menschen beziehen - 

im Gegensatz zu vielen Studierenden - frühzeitig eine Vergü-

tung in Form eines festen Gehalts. Studierende dage-

gen müssen ihr Studium selbst finanzieren oder sind auf 

Bafög angewiesen. 

 

Viele Akademiker fangen erst mit Mitte oder Ende 20 

an zu arbeiten und müssen dann zunächst oft ihren Studi-

enkredit abbezahlen. Menschen mit einer dualen Ausbil-

dung verfügen da bereits über einen deutlichen 

finanziellen Vorsprung.  

 

Abgesehen davon ist das Einstiegsgehalt von 

ausgebildeten Fachkräften oft höher als angenommen: Bank-

kaufleute etwa können mit einem Gehalt von bis zu 3.400 Euro 

brutto rechnen. Fluggerätemechanikerinnen und -mechaniker 

verdienen am Anfang ihres Berufslebens um die 3.100 Euro. 

«Auch beim Thema Jobchancen und Arbeits platzsicherheit 

haben Hochschulabsolventen nicht unbedingt die besseren Kar-

ten», so Markus Kiss. Zuletzt lag ihm zufolge die Arbeitslosen-

quote von akademisch Gebildeten bei 2,0 Prozent. 

 

Bei Fachkräften, die sich nach ihrer Berufsausbildung zum Meis-

ter oder Techniker weiterqualifiziert haben, habe die Ar beits -

losenquote hingegen 1,2 Prozent betragen. «Der Karriere weg 

über die Berufliche Bildung kann unterm Strich also eine loh-

nende Alternative zum Studium sein», sagt Kiss. Text: dpa

ANZEIGE
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Laut DIHK haben Akademiker 

sowie Menschen mit einer 

abgeschlossenen Höheren 

Berufsbildung (etwa Meister, 

Fachwirte oder Techniker) 

am Ende ihres Erwerbslebens 

durchschnittlich in etwa 

gleich viel verdient: Rund 

1,4 Millionen Euro brutto.

FOTO: YANATAMASHOVA/ 
STOCK.ADOBE.COM
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Wie entscheiden sich Studierende für einen Hochschultyp? Der Praxisanteil an Universitäten 
kann beispielsweise niedriger sein als der an der Fachhochschule.  FOTO: ROBERT KNESCHKE/ 

STOCK.ADOBE.COM

14 Studium

g

      Soll ich an die Uni 
oder die Fachhochschule 
  gehen?

Qual der 
Wahl

Geschichte und auch die meisten ins Lehramt führenden Stu-

dienangebote werden nur an Universitäten angeboten», er-

klärt Caroline Möller von der Gesellschaft für Information, 

Beratung und Therapie an Hochschulen (Gibet), dem Fach-

verband für Studienberatung in Deutschland. 

 

Die Fachhochschulen hingegen haben ihr Angebot in den 

vergangenen Jahren stetig ausgebaut. «Die FHs haben ver-

stärkt fachlich sehr spezialisiert ausgerichtete Studienrichtun-

gen in ihr Angebot aufgenommen», sagt Wolfgang Loggen, 

der kostenpflichtige Studienberatungen anbietet. Die Wahl für 

einen nischigen Studiengang kann somit automatisch den 

Weg an eine Fachhochschule vorzeichnen. 

Hannover oder Eichstätt, Potsdam oder Mannheim? 

Den Bachelor in Betriebswirtschaftslehre bieten sowohl 

zahlreiche Fachhochschulen als auch Universitäten an. 

Welche Kriterien helfen, wenn sich Studierende ent-

scheiden müssen? 

 

«Bevor man sich überlegt, welcher Hochschultyp am besten 

zu einem passt, sollte man sich ganz klar werden, welches 

Fach man studieren will, oder welche Fächer-Kombination», 

erklärt Stefan Grob vom Deutschen Studentenwerk. Denn für 

manche Fächer kommt ohnehin nur ein Hochschultyp in-

frage. «Medizin, Jura, Psychologie und die klassischen Geis-

teswissenschaften wie zum Beispiel Theologie und 

www.Azubisprechstunde.de
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THEORIE- ODER PRAXISORIENTIERUNG 
SPIELEN EINE ROLLE 
Wer sich aber für ein Angebot entscheidet, das sowohl an 

Fachhochschulen als auch an Universitäten verfügbar ist und 

eine entsprechende Zugangsberechtigung mitbringt, sollte 

sich zunächst fragen, welcher Lern- und Wissenstyp er ist. 

«Will man die Grundlagen eines komplexen Wissensgebiets 

verstehen, will ich mir selber theoretische Fragen stellen da-

rüber, was ich lerne, oder möchte ich mir eher Wissen und 

Fertigkeiten aneignen, die für den Arbeitsmarkt und ein klar 

umrissenes Berufsbild wichtig sind?», so Grob. 

 

Ein wesentlicher Unterschied zwischen den beiden Hoch-

schularten liegt damit im Gegenüber von Theorie und Pra-

xis. Studiengänge an der Uni sind in der Regel stärker auf 

die Vermittlung der Grundlagen ausgerichtet, bei der wis-

senschaftlichen Arbeit stehen vorwiegend abstrakte The-

men im Fokus. Fachhochschulen dagegen haben noch 

immer eine stärker praxisorientierte Herangehensweise. 

Loggen nennt ein Beispiel: Bei einem technischen Studium 

an einer Uni würden beispielsweise während eines sechsse-

mestrigen Studiengangs vier Semester schwerpunktmäßig 

für die naturwissenschaftlichen Grundlagen benötigt. Diese 

Basis sei an den FHs schmaler, so dass bis zum Bachelor-

Abschluss mehr anwendungs- und berufsbezogene Fächer 

gelehrt werden. 

 

BETREUUNG: AN DER FH 
IST MAN NÄHER AN DEN PROFS 
Ein weiterer wesentlicher Unterschied liegt in den Studie ren -

denzahlen. Universitäten werden durchschnittlich von 

30.000 Studierenden besucht, dem gegenüber stehen Fach-

hochschulen mit etwa 3.000 bis 10.000 Studierenden. Das 

beeinflusst die Betreuungssituation. «An Universitäten über-

nehmen meist die wissenschaftlichen Mitarbeiter die direkte 

Betreuung der Stu dierenden», erklärt Möller. An FHs dage-

gen fällt das oftmals in den Aufgabenbereich der Professorin-

nen und Professoren selbst. Und wie sieht es mit dem 

Abschluss aus? Haben FH- und Uni-Absolventen ähnliche 

Chancen auf dem Arbeitsmarkt? Beide Hochschultypen 

haben ein einheitliches Kreditpunktesystem: das so genannte 

ECTS (European Credit Transfer System). «So mit sind die 

Abschlüsse an den unterschiedlichen Hochschulformen fak-

tisch als gleichwertig anzusehen», sagt Möller von der Gibet. 

Am Ende kommt es jedoch meist auf die genaue Ausschrei-

bung der Arbeitsstelle an, ob eher ein FH- oder ein Uni-Ab-

solvent gesucht ist. 

Text/Quelle: Maximilian Konrad (dpa)
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SSie gehen mit Fridays for Future (FFF) 

auf die Straße und setzen sich für mehr 

Klimaschutz ein: Viele Schülerinnen und 

Schüler sowie Studierende wünschen sich 

einen ökologisch nachhaltigeren Lebens- 

und Arbeitsstil. 

 

Solche persönlichen Interessen und das Bedürfnis 

nach sinnvoller Arbeit können sich auf die Studien- 

und Berufswahl auswirken. Wer sich als Abiturient 

oder Abiturientin für Studienfächer interessiert, die klima- 

oder umweltschutzbezogene Inhalte haben, landet bei der 

Suche häufig bei den sogenannten MINT-Fächern. 

 

Auch Geistes- und 
Sozialwissenschaftler sind gefragt 
Was aber, wenn man sich gar nicht für Mathe, 

Naturwissenschaften oder Technik interessiert? 

Auch dann kann ein grüner Job möglich sein. 

«Die Kompetenzen von Hochschulabsolventen aus 

unterschiedlichsten Fachrichtungen werden in 

Unternehmen zunehmend gefragt sein, um den 

Klima- und Umweltschutz zu forcieren», sagt 

Christian Ludwig, Pressesprecher in der Zentrale der Bundes-

agentur für Arbeit. 

 

So sieht es auch Ilke Kaymak, Abteilungsleiterin des Career 

Services an der Studierendenakademie der Heinrich-Heine-Uni-

versität Düsseldorf. Ob etwa Geistes-, Sozial- oder Wirtschafts-

wissenschaftler: Sie hätten gute Chancen, mit ihren Fähigkeiten 

etwas in einem grünen Tätigkeitsfeld zu bewegen. In den 

Sozialwissenschaften etwa lernen Studierende Methoden der 

empirischen Sozialforschung anzuwenden, zum Beispiel um 

systematisch Daten zu erheben. «Solche Fachleute brauchen 

16

mitunter grüne Unternehmen, um 

fundierte Marktrecherchen etwa vor 

Einführung eines neuen Produktes zu 

betreiben», so Kaymak. 

 

Projektorganisation im 
              ökologischen Bereich 

Neben ihrem Fachwissen bringen Studierende aus Geistes- 

und Sozialwissenschaften weitere Schlüsselqualifikationen mit: 

strukturiertes Denken, Argumentationsfähigkeit, schriftliches 

und mündliches Ausdrucksvermögen, Kreativität und ein großes 

Allgemeinwissen. «Das sind Fähigkeiten, die überall in der 

Berufswelt eingesetzt und in der Wirtschaft nachgefragt werden», 

so Ludwig. Also auch in Umweltberufen oder Unternehmen 

mit klima- oder umweltschutzbezogenen Jobs. «Geistes- und 

Sozialwissenschaftler können etwa im ökologischen Bereich 

Projekte organisieren und koordinieren oder beispielsweise 

für die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit zuständig sein», 

sagt Kaymak. 

Studium

JOBS 
FÜRS 

KLIMA
        Gibt es grüne 
        Studiengänge 
abseits von 
MINT?

        Gibt es grüne 
        Studiengänge 
abseits von 
MINT?

Interdisziplinär aufgestellt: Auch in den Sozial- und Geisteswissenschaften gibt es zahlreiche Möglichkeiten, den Weg zu einem grünen Job einzuschlagen. 
FOTO: DPA-INFOGRAFIK GMBH/ 
DPA-TMN 
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Weiterbildungen qualifizieren für grüne Jobs 
Auch über Weiterbildungen können sich etwa Absolventinnen 

und Absolventen der Geistes- und Sozialwissenschaften Kennt-

nisse in Sachen Umwelt- und Naturschutz aneignen oder vertie-

fen. Einen Überblick über Möglichkeiten bietet Kursnet, eine 

Datenbank der Bundesagentur für Arbeit. Das Angebot reicht 

etwa von Umweltbildung- und erziehung über Naturschutzrecht 

bis hin zu Ressourcenmanagement und Klimaschutz. 

Text/Quelle: Sabine Meuter (dpa)

Studium

WAS SIND EIGENTLICH 
«GRÜNE BERUFE»? 
Derzeit ist viel von «Green Jobs» die Rede. Aber: Eine ein- 

heitliche Zuordnung von Berufen zu «grünen Berufen» oder 

eine Abgrenzung zu anderen Berufen gibt es nicht. In der 

Datenbank Berufenet der Bundesagentur für Arbeit können 

Interessierte Umweltberufe mit dem Stichwort «Umwelt» filtern. 

Darüber hinaus hat etwa das Netzwerk Grüne Arbeitswelt, 

das vom Bundesumweltministerium gefördert wird, insgesamt 

16 Berufsfelder als «ökologisch/nachhaltig» identifiziert. 

Innerhalb der Berufsfelder sind jeweils die Ausbildungs-, 

Studien- und Weiterbildungsmöglichkeiten aufgeführt.

Breites Angebot interdisziplinärer Studiengänge 
Je nachdem, wofür man sich im Detail interessiert, kommen 

gegebenenfalls interdisziplinäre Studiengänge in Frage. 

Zur Suche eignen sich etwa Webseiten wie «studienwahl.de» 

(Bundesagentur für Arbeit) oder «hochschulstart.de» (Stiftung 

für Hochschulzulassung). 

 

Wer dort die Suchbegriffe «Mensch und Umwelt» eingibt, findet 

zum Beispiel einen Studiengang der Universität Koblenz Landau, 

bei dem es um psychologische und soziologische Aspekte von 

Umwelt- und Klimaschutz geht. 

 

Daneben befassen sich interdisziplinäre Studiengänge zum 

Beispiel mit nachhaltigem Management. Ziel ist es, betriebs- 

wirtschaftliche Kenntnisse zu vermitteln, so dass etwa künftige 

Unternehmensführungen nachhaltig agieren. Das Fach gibt es 

etwa an der Technischen Universität Berlin. 

 

Ein weiterer möglicher interdisziplinärer Studiengang: Umwelt- 

oder Nachhaltigkeitsrecht. An der Hochschule Trier lässt sich 

zum Beispiel Wirtschafts- und Umweltrecht (Bachelor of Laws) 

studieren. 

ANZEIGE
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NNachhaltigkeit und Umwelt sind für viele Jugendliche 

wichtige Themen. Wer sich beruflich in diesem Bereich 

verwirklichen will, hat einige Möglichkeiten. Diese Tests 

können bei der Orientierung helfen. 

 

Umweltschutz ist für Jugendliche ein Topthema, wie Schülerin-

nen und Schüler etwa mit ihrem Einsatz für die Fridays-for- 

Future-Bewegung unter Beweis stellen. Und nach der Schule? 

Wer auch bei der Ausbildungs- und Berufswahl grün denken 

will, hat viele Optionen: Dachgärtner? Elektronikerin? 

Pflanzentechnologe? Die Orientierung fällt bei der Vielzahl an 

Angeboten gar nicht so leicht. Das «Netzwerk Grüne Arbeits-

welt» hat auf seiner Webseite www.gruene-arbeitswelt.de 

verschiedene Tools und Tests zusammengestellt, die genau 

dabei helfen sollen. 

 

In die Energiebranche reinschnuppern 
Wer sich konkret für den Bereich erneuerbare Energien 

interessiert, kann sich etwa das Tool www.energiewende-

schaffen.de/berufecheck/ ansehen. In 20 Minuten beantworten 

Jugendliche Fragen zu ihren Interessen und erhalten in der 

Auswertung Vorschläge zu beruflichen Einsatzmöglichkeiten, 

die zu ihren Präferenzen passen. 

 

Bei dem Projekt www.taste-ee.de geht es auch um die Ener-

giebranche. Schülerinnen und Schüler ab der 9. Klasse lösen 

praxisorientierte Aufgaben und erhalten so Einblick, welche 

Stärken hier gefragt sind. Dazu schlüpfen sie in die Rolle einer 

Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters in einem Ingenieurbüro 

und bearbeiten unter Zeitdruck drei Aufgaben. Insgesamt 

haben sie dafür 45 Minuten Zeit, und können sich später über 

die beruflichen Einsatzmöglichkeiten im Zusammenhang mit 

erneuerbaren Energien informieren.

Berufetests: Welcher 
grüne Job passt zu mir?
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Traumberuf Arzt Medizin im 
südosteuropäischen Ausland studieren
Wer im Ausland Medizin studieren will, 

muss häufig für den Studienplatz zahlen. 

An südosteuropäischen Hoch schu len 

liegen die Kosten dafür bei 10.000 Euro 

und mehr pro Jahr, so das Centrum für 

Hoch schulentwicklung (CHE). 

 

Dennoch absolviere etwa jeder zehnte 

Medizinstudieren de aus Deutschland sein 

Studium im Ausland. Ein möglicher Grund: 

Die Abitur note hat im Auswahlverfahren an 

ost- und südosteuropäischen Hoch schulen 

oft einen geringen Stellenwert. Laut CHE 

wurde sie bei den befragten Hochschulen 

nur in jedem zweiten Zulassungs verfahren 

berücksichtigt. Wichti ger seien Sprach -

kennt nisse, Motivationsschreiben oder 

münd liche und schriftliche Tests. Der 

Betreu ungsschlüssel sei an südosteuro- 

päischen Hochschu len insgesamt gut - 

11,8 Studie ren de kommen auf eine Lehr -

kraft. Zum Vergleich: In Deutsch land sind 

es 15,1 Medizinstu dierende, so die CHE-

Auswer tung des inter nationalen Hoch - 

schul rankings U-Multirank. Posi tiv fiel 

dem CHE-Team in ihrer Analyse auch auf, 

dass es an den Hochschulen kleine Lern -

grup pen, häufig problembasiertes Ler nen 

und den Einsatz innovativer Prüfungs -

metho den gibt. Text: dpa
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H«Hörgeräte sind doch nur was für alte 

Menschen» - das bekommt Claudia Brö-

mel im Zusammenhang mit ihrem Beruf 

häufiger zu hören. Dabei ist 

sie als ausgebildete Pädakustikerin 

auf das Gehör von Kindern und 

Säuglingen spezialisiert. Im Job-Pro-

tokoll erzählt sie, was die Arbeit so 

herausfordernd macht und worin sie 

Erfüllung findet. 

 
Der Weg in den Beruf: 
In meiner kleinen Heimatstadt in Thürin -

gen hatte ich eine tolle Berufs beraterin. Als 

es um die Berufswahl ging, hat sie mir emp-

fohlen, Hörakustikerin zu werden. Ich war 

schon als Kind handwerklich interessiert und als 

Brillenträgerin zudem begeistert von Hilfs mitteln. 

Nach einem Praktikum bei einem Hör akustiker-

Betrieb bin ich ihrer Empfehlung gefolgt. 

 

Während der dreijährigen Ausbildung zur Hörakustikerin führte 

mich der Berufsschulunterricht dann nach Lübeck. Dort verliebte 

ich mich nicht nur in den Beruf, sondern auch in die Stadt. Nach 

Abschluss meiner Ausbildung fing ich in Lübeck als Gesellin in 

einem kleinen Betrieb an. Der Betrieb war schon immer auf die 

Versorgung von Kindern spezialisiert, weil die Uniklinik in der 

Nähe ist. Das fand ich von Anfang an sehr spannend. Darum 

habe ich mich an der Akademie für Hörakustik in Lübeck zur Päd-

akustikerin fortgebildet. Später habe ich die Meisterschule be-

sucht und schließlich vor sechs Jahren gemeinsam mit meiner 

Kollegin den Betrieb unseres ehemaligen Chefs übernommen 

und bin jetzt Unternehmerin. 

 

Mein Beruf einfach erklärt: 
Tatsächlich hat meine Berufsberaterin damals gesagt: «Hör -

akustiker, das ist ein bisschen wie Optiker - nur für die Ohren.» 

Das ist vielleicht insgesamt ein bisschen banal ausgedrückt, denn 

an sich ist das Ohr ein sehr komplexes Organ. Als Päda kustikerin 

qualifiziert man sich speziell für die Arbeit mit Kindern weiter. Drei 

Jahre Berufserfahrung als Hörakustikerin oder der Meisterbrief 

sind die Voraussetzung, um sich auf das Fachgebiet und die Ver-

sorgung von Kindern spezialisieren zu können. 

 

Die Aufgaben: 
Auch als Unternehmerin macht die Pädakustik 

noch einen großen Teil meiner Arbeit aus. Da wir den Betrieb zu 

zweit leiten, können wir uns das gut aufteilen. Inzwischen bin 

ich außerdem als Gastdozentin an der Akademie für Hörakustik in 

Lübeck tätig und unterrichte dort Praxis. Die Aufgaben in 

meinem Arbeitsalltag unterscheiden sich auch je nachdem, wie 

alt das Kind ist, das versorgt werden muss. Geht es um einen 

Säugling, steht an erster Stelle der Vertrauensaufbau zu den El-

tern. Es gibt seit 2009 bundesweit das universelle Neuge borenen-

Hörscreening. Somit werden Hörverluste schon im Säuglingsalter 

erkannt. 

Claudia Brömel muss als Pädakustikerin 

immer erst Vertrauen zu den Kindern und 

den Eltern aufbauen, die zu ihr kommen. 

Sie begleitet die Mädchen und Jungen oft 

deren ganze Kindheit lang. 

FOTO: MARKUS SCHOLZ/DPA-TMN

Was macht eigentlich eine 
PÄDAKUSTIKERIN?

20 Ausbildungsberufe vorgestellt www.Azubisprechstunde.de



Die Kinder sollten dann schnellstmöglich mit Hörsystemen 

versorgt werden. Dafür kommen sie zu uns. Wir nehmen Ohr-Ab-

formungen, wählen Hörsysteme aus und stellen sie individuell auf 

den Hörverlust ein. Da Kinder ständig wachsen, ändert sich die 

Anatomie des Ohres und sollte in regelmäßigen Abständen über-

prüft und neu angepasst werden. 

 

Die schönsten Seiten: 
Das Schönste in meinem Beruf ist immer wieder der Moment, 

wenn man das Hörgerät eines Säuglings zum ersten Mal 

einschaltet. Das ist ein sehr emotionaler Moment, wenn 

ein Kind zum ersten Mal auf die Stimme der Mutter reagiert. 

Da fließen oft auch Freudentränen bei den Eltern. 

 

Auch bei den älteren Kindern, die schon kommunizieren 

können und sofort sagen, «Oh, das ist toll, ich kann dich 

ja jetzt besser hören», ist das ein total schönes Gefühl. 

Diese Dankbarkeit von Eltern und Kindern gehört mit zu 

den schönsten Seiten. 

 

Die größten Herausforderungen: 
Die Hörbahnreifung eines Kindes ist ungefähr nach 

18 Monaten abgeschlossen. Diese Phase ist sehr wichtig für 

den Spracherwerb. Führt man die Hörgeräte-Versorgung 

frühzeitig durch, hat das Kind hier die besten Voraussetzun gen. 

Und genau da liegt auch die Herausforderung: In dieser 

Zeit die Bedürfnisse der Kinder zu erkennen und richtig darauf 

zu reagieren - mit dem Ziel, Säugling oder Kind bestmöglich zu 

versorgen. 

 

Die Digitalisierung kann bereits einige handwerkliche Tätigkei- 

ten in unserer Branche ersetzen. Die Kommunikation mit dem 

Menschen, Vertrauen zu einem Kind aufzubauen, um eine erfolg-

reiche Hörsystemversorgung durchführen zu können, das sind 

und bleiben aber die wichtigsten Fähigkeiten in unserem Beruf. 

 

Protokoll: Amelie Breitenhuber/dpa

Gehaltsaussichten in der Hörakustik 
Die Höhe des Verdienstes hängt laut Claudia Brömel von 

verschiedenen Faktoren wie der Qualifikation, dem Alter, 

der Berufserfahrung, dem Standort und der Firmen- 

Zugehörigkeit ab. Sie beziffert die Gehaltsaussichten 

auf zwischen 30.000 und 50.000 Euro brutto pro Jahr. 

 

Die Bundesagentur für Arbeit nennt auf ihrem Portal Berufe-

net eine beispielhafte tarifliche Bruttogrundvergütung für 

Hörakustiker und Hörakustikerinnen zwischen 2.457 und 

2.870 Euro pro Monat.

ANZEIGE
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SSchon vor der Pandemie waren die Arbeitsbedingungen im 

Gastgewerbe schwierig. Nun verschärft der Personalmangel 

die Probleme. Die Branche versucht einen Neuanfang für die 

Ausbildung. Was müssen angehende Azubis jetzt beachten? 

 

«Der Ausbildungsmarkt war schon vor der Pandemie wirklich, 

wirklich schwierig», sagt Christoph Schink, der in der Gewerkschaft 

Nahrung-Genuss-Gaststätten (NGG) das Referat Gastge werbe 

leitet. Seit 2011 habe sich die Zahl der abgeschlossenen Aus bil -

dungs verträge im Gastgewerbe halbiert. «Und die, die schon da 

waren, sind zum Teil auch gegangen.» 

 

Gastgewerbe braucht qualifizierte Fachkräfte 
Nichtsdestotrotz bleibt die Zuversicht: Die Angst, dass gar nicht 

mehr ausgebildet wird, habe sich nicht bestätigt. Vielmehr habe sich 

die Erkenntnis durchgesetzt, dass es im Gastgewerbe qualifizierte 

Fachkräfte braucht. Das zeigt auch das Beispiel von Hannah Leh-

nert. Die 20-Jährige hat im vergangenen Jahr eine Ausbildung zur 

Hotelkauffrau im Hilton Hotel Berlin begonnen. Ihren Berufswunsch 

hat sie sich durch die Auswirkungen der Pandemie auf die Branche 

nicht vermiesen lassen. «Für mich war schon lange klar, dass ich 

diesen beruflichen Weg einschlagen möchte.» Daran konnten dann 

auch erste Zweifel ihrer Familie nichts ändern. Vielmehr war Leh-

nert froh, dass sie die Möglichkeit hatte, ihre Ausbildung zu starten. 

 

Azubis können sich Arbeitgeber aussuchen 
Womöglich steht die Branche in Sachen Ausbildung nun auch an 

einem Wendepunkt. Zumindest für potenzielle Nachwuchskräfte 

lassen sich positive Entwicklungen erkennen. «Unternehmen 

müssen sich mittlerweile sehr strecken, wenn sie Azubis bekommen 

wollen», sagt Schink. Die Gewinnung von Fachkräften sei für die 

Betriebe deutschlandweit eine Herausforderung, so Sandra War-

den, Geschäftsführerin des Deutschen Hotel- und Gaststätten -

verbands (Dehoga). Gesucht würden Mitarbeitende sowohl in 

Metropolen als auch auf dem Land, in Städten ebenso wie in den 

Urlaubsregionen. Und diese «Enge des Arbeitsmarkts», wie Schink 

es nennt, kann attraktiv sein. Für Auszubildende heißt das nicht 

nur, dass sie sich den Arbeitgeber in der Regel aussuchen können. 

Auch nach der Ausbildung steht ihnen die volle Bandbreite an Job -

möglichkeiten offen. 

 

Welche Art von Ausbildung möchte ich machen? 
Dehoga-Geschäftsführerin Sandra Warden rät angehenden Azubis, 

sich zu überlegen, was für sie bei der Wahl des Ausbildungsbe -

triebs persönlich besonders wichtig ist: Ist es die Möglichkeit einer 

internationalen Karriere? Oder passt ein Familienbetrieb in der 

Heimatregion, wo ich verwurzelt bin, besser zu mir? Auch die 

Abwägung zwischen einem Schwerpunkt auf den soliden hand-

werklichen Grundlagen oder auf innovativen, durchdigitalisierten 

Betrieben kann bei der Entscheidung weiterhelfen. 

 

Aufgefrischte Ausbildungsordnungen 
Ein Thema, das im Gastgewerbe immer wieder eine Rolle spielt, 

sind die Arbeitszeiten. Hier habe die Pandemie auch etwas Positi -

ves bewirken und zu einer Flexibilisierung beitragen können, sagt 

etwa Gisela Münchgesang, General Mangerin des Hilton-Hotels 

am Gendarmenmarkt in Berlin. «Wir merken, dass wir uns da als 

Gefragte Fachkraft: 
Hannah Lehnert ist 
angehende Hotelkauffrau 
im Hotel Hilton in Berlin. 
FOTO: LAURA LUDWIG/ 
DPA-TMN 
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Arbeitgeber an die Bedürfnisse einer neuen Generation anpassen 

müssen.» Deswegen ließen sich auf Wunsch etwa Teilzeit-Stellen 

realisieren - und auch mobiles Arbeiten, etwa wenn es um admini-

strative Tätigkeiten geht, sei möglich. Ein Aspekt, der den Neustart 

der Ausbildung im Hotel- und Gastgewerbe weiter ankurbeln soll, ist 

die Neuordnung der Ausbildungsberufe. Zum 1. August 2022 gelten 

für die Berufe in Gastronomie, Hotellerie und Küche aufgefrischte 

Ausbildungsordnungen. Das soll die Ausbildungsqualität verbes-

sern. 

 

Branche mit schlechtem Image - zurecht? 
Das scheint dringend nötig. Aus Sicht von Gisela Münchgesang 

etwa trägt auch das Bild, das die Öffentlichkeit zu Berufen im Hotel- 

und Gastgewerbe hat, zu den Rekrutierungsproblemen der Branche 

bei. Hier sieht sie Nachholbedarf, das geradezurücken. 

 

Auch Azubine Hannah Lehnert hat vor ihrer Aus bildung zur Hotel-

kauffrau im Internet recherchiert - und viel davon gelesen, dass 

Azubis den ganzen Tag nur Zimmer sauber machen. Abgeschreckt 

hat sie das nicht. Und ihr Ausbildungsalltag sieht nun ganz anders 

aus. Die angehende Hotelkauffrau mag besonders, dass sie bereits 

viel Eigenverantwortung hat und zahlreiche Ab teilungen des Hotels 

kennenlernen kann: von der Buchhaltung über den Roomservice 

bis hin zur Warenannahme. Langweilig wird es da nicht. «Ein Tag 

in der Buchhaltung unterscheidet sich dann natürlich sehr von 

einem Tag an der Bar - das zeigt die Komplexität der Ausbildung», 

sagt sie. 

 

Affinität für Dienstleistungen gehört dazu 
Sie ist für ihre Ausbildung sogar extra von Hamburg nach Berlin ge-

zogen. Die Arbeitszeiten machen ihr nichts aus. «Das erste Weih-

nachten ohne meine Familie zu verbringen, war aber schon ein ko- 

misches Gefühl.» Da habe es geholfen, dass das Hotel be sonders 

festlich geschmückt war und sie sich während der Fest tage bei ihrer 

neuen «Arbeitsfamilie» wohlfühlen konnte. Hannah Lehnert zufolge 

sollte, wer sich für die Ausbildung im Hotel interessiert, unter ande-

rem Flexibilität, Wissbegierde und Teamfähigkeit mitbringen. Und für 

sie ist klar: «Eine gewisse Affinität für Dienst leistungen gehört natür-

lich dazu. Es geht darum, dass der Gast eine schöne Zeit hat.» 

 

Keine Zeit zum Pinkeln? Probearbeiten gibt Aufschluss 
Wer sich für eine Ausbildung interessiert, ist idealerweise schon 

im Bewerbungsprozess aufmerksam. Schink rät, bereits in der Stel-

lenausschreibung auf eine Bezahlung nach Tarif zu achten. Hilfreich 

sei auch, wenn es einen Betriebsrat sowie eine Jugend- und Auszu-

bildendenvertretung gibt. Beim Probearbeiten können Interessierte 

einen guten Einblick bekommen, was in einem Betrieb zu erwarten 

ist. Schink empfiehlt, darauf zu schauen, wie die Men schen mitein-

ander umgehen, ob es genug Personal gibt und wie hoch das 

Stresslevel ist. Text: Amelie Breitenhuber/dpa
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EEin Alltag ohne Kinder? Für Lea-Sophie Aldejohann kaum 

vorstellbar. Die 22-Jährige ist Erzieherin und arbeitet in 

einer Kita in Hövelhof (Kreis Paderborn). 

 

Fachkräfte wie sie betreuen und unterstützen Mädchen 

wie Jungen dabei, die Welt zu erobern und zu verstehen. 

Dabei geben Erzieherinnen Impulse, fördern sie im Spiel 

und haben immer ein offenes Ohr. «Kein Kind ist wie das 

andere, sie schaffen es immer wieder, mich zu verblüffen», 

sagt Lea-Sophie Aldejohann. 

 

Viel Raum für Kreativität 
 

Kinder und Familien zu begleiten ist eine anspruchsvolle, 

vielfältige und herausfordernde Aufgabe. So sieht es 

Barbara Nolte vom Verband Bildung und Erziehung (VBE). 

«Aber die Aufgabe kann auch sehr erfüllend sein.» 

 

Erzieherinnen und Erzieher beobachten das Verhalten der 

Kinder, dokumentieren deren Bildungs- und Entwicklungs-

wege und beraten die Familie. «Der Beruf bietet Raum für 

viel Kreativität, da es keine festen Lehrpläne gibt, sondern es 

möglich ist, die Bildungs- und Erziehungsarbeit kindgerecht 

und individuell zu gestalten», so Nolte. 

 

Erste Begleiter auf 
dem Weg ins Leben 
 

Im Vordergrund stehen die 

Kinder mit ihren unterschiedlichen 

Bedürfnissen und Interessen. 

«Genau das macht den Job 

so abwechslungsreich», sagt 

Lea-Sophie Aldejohann. 

 

Traurig macht sie, dass ihre Tätigkeit von der Gesellschaft 

nicht hinreichend wertgeschätzt werde. «Für viele gelten 

Kita- Erzieherinnen immer noch als die, die mit den Kindern 

basteln, spielen und auf sie aufpassen und das war's.» 

Dabei ist ihr Beruf viel mehr. Schließlich geht es darum, 

Kinder ein Stück auf ihren Weg ins weitere Leben zu 

begleiten und auch eine Art Vorbild zu sein. 

 

Wichtiger pädagogischer Auftrag 
 

Wer sich für den Beruf entscheidet, sollte kommunikativ sein 

und ein gutes Einfühlungsvermögen besitzen. Denn Erziehe-

rinnen und Erzieher sind immer zur Stelle, wenn es darum 

geht, Streit zu schlichten oder zu erklären, wie ein gutes Mit- 

einander funktioniert. So versetzen sie Kinder in die Lage, 

zu selbstständigen Mitgliedern einer Gemeinschaft heranzu-

Mal ist sie Seelentrösterin, 

mal Handwerkerin, mal 

Forscherin: Lea-Sophie 

Aldejohann empfindet ihre 

verschiedenen Rollen als 

Erzieherin bereichernd. 

FOTO: KIRSTEN NEUMANN/ 

DPA-TMN 
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wachsen. Zugleich fördern die Fachkräfte die sprachliche und 

motorische Entwicklung der Kinder. 

 

Sie sind nicht nur in Kitas, Kinderkrippen und Horten tätig, 

sondern arbeiten auch in Schulen, in Krankenhäusern, 

Kurkliniken und Ferieneinrichtungen oder etwa in Kinder- 

und Jugendheimen. 

 

Unterschiedliche Ausbildungswege 
 

Die Ausbildung und die Voraussetzungen dafür sind deutsch-

landweit nicht einheitlich geregelt. Je nach Bundesland 

erfolgt die Ausbildung nach VBE-Angaben entweder an 

einem Berufskolleg, einer Fachschule für Sozialpädagogik 

oder einer Fachakademie. Auf der Seite Berufenet der 

Bundesagentur für Arbeit können sich Interessierte über die 

jeweiligen Zugangsvoraussetzungen in ihrem Bundesland 

informieren. 

 

Im Schnitt dauert die Ausbildung laut VBE drei Jahre und 

erfolgt in unterschiedlichen Formen. «Klassisch ist die zwei-

jährige schulische Ausbildung mit Praxistagen oder -blöcken 

mit anschließendem einjährigen Berufspraktikum», sagt 

Barbara Nolte. In diesem Modell werden nach ihren Angaben 

die ersten zwei Jahre nicht vergütet. Im dritten Jahr gibt es 

ANZEIGE

ein Praktikantengehalt von rund 1.600 Euro brutto nach dem 

Tarifvertrag für Praktikantinnen und Praktikanten im Öffentli-

chen Dienst (TVPöD). 

 

Eine weitere Form ist die praxisintegrierte Ausbildung, die 

etwa in Nordrhein-Westfalen ebenfalls drei Jahre dauert. 

Hier erhalten die Auszubildenden nach VBE-Angaben von 

Anfang an eine Vergütung, die nach dem Tarifvertrag für 

Auszubildende des öffentlichen Dienstes Pflege (TVAöD) im 

ersten Jahr 1.165 Euro, im zweiten Jahr 1.232 Euro und im 

dritten Jahr mit 1.328 Euro umfasst. 

 

2.900 brutto für Berufseinsteiger 
 

Nach der Ausbildung können Erzieherinnen mit einem Ein-

stiegsgehalt von knapp 2.900 Euro brutto rechnen. Eine einjäh-

rige Fachwirt-Weiterbildung berechtigt dazu, eine Einrichtung 

zu führen. 

 

Lea-Sophie Aldejohann kann sich vorstellen, eines Tages 

Leiterin einer Kita zu werden. In erster Linie freut sie sich auf 

das Zusammensein mit den Kindern im Alltag. «Als Erzieherin 

in einer Kita ist man Handwerker, Forscher, Erfinder und 

ganz viel anderes in einem, und das bereichert.» 

Text: Sabine Meuter/dpa
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HHohes Einkommen, Prestige, oder wenigs-

tens viel Freizeit? Mit diesen Aussichten 

können angehende Schäferinnen 

und Schäfer nicht rechnen. 

Was aber bringt Men schen 

dazu, das Hüten dennoch zu 

ihrem Job zu machen? 

 

Tobias Dommershausen ist in 

einen Schäferbetrieb hineingebo-

ren. Der 24-Jährige ist im dritten 

Lehrjahr und kurz vor dem Ab -

schluss seiner Aus bildung zum Tier-

wirt, Fachrichtung Schäferei. «Für mich ist 

das der Familien beruf, ich möchte die Tradition 

weiter tragen.» Ihm ist klar, dass er sich für einen 

Beruf entschieden hat, in dem er Hobbys oder lange 

Urlaube beiseiteschieben muss. «Schäfer ist man 365 

Tage im Jahr.» 

 

Erwerbsaussichten auf niedrigem Niveau 
Es verwundert nicht, dass viele Schäfereibetriebe Nachwuchs -

sorgen haben. «Wir haben zwar unerwartet viele Menschen, 

die sich für den Beruf interessieren», sagt Günther Czerkus vom 

Bundesverband Berufsschäfer. «Es gibt aber zwei Knack punkte, 

die Interessenten doch wieder abschrecken.» Das seien zum 

einen die Erwerbsaussichten. «Wenn jemand mit dem Berufs-

wunsch Schäfer auf mich zukommt, dann frage ich zu erst: 

Traust du dir zu, von 1.100 bis 1.200 Euro im Monat eine Fami-

lie zu ernähren?» Der zweite Punkt, an dem viele sich vom 

Schäferberuf verabschieden, sei «die unglaublich überbordende 

Bürokratie», so Czerkus. Schäfer sind Bindeglied zwischen Na-

turschutz und Landwirtschaft. Das heißt, sie müssen nicht nur 

Naturschutzauflagen, sondern gleichzeitig auch Auflagen der 

Agrarförderung bedienen. 

 

Dem Verbandsvorsitzenden zufolge ist mit Beginn der nächsten 

Förderperiode «ein Sprung bei der Entbürokratisierung» zu er-

warten. Die Digitalisierung spiele dabei eine Rolle. Anstatt 

einem händisch geführten Weidetagebuch etwa könnte die Ar-

beit künftig relativ einfach mittels Vorher-Nachher-Fotos mit 

Geo-Koordinaten, Datum und Uhrzeit dokumentiert werden. 

Selbst in Sachen Arbeitsorganisation soll es Verbesserungen 

geben. Eine Möglichkeit sei etwa, die Pflege von Sonderflächen 

und Naturschutzgebieten zu kombinieren, so Czerkus. Im Solar -

park etwa müsse man nicht rund um die Uhr anwesend sein, um 

die Schafe zu hüten. «Dann kann man auch am Wochen ende 

mal etwas machen. Mein Leben besteht dann nicht nur aus Ar-

beit.» 

 

Schäfer erspüren, was die Tiere vorhaben 
Tobias Dommershausen betreut im Betrieb seines Vaters ge -

meinsam mit fünf weiteren Mitarbeitern insgesamt drei Herden. 

Für den 24-Jährigen beginnt der Arbeitstag in der Regel um 

7 Uhr morgens. Dann fahre er erstmal 100 Kilometer zur Herde. 

Dort ist es sein Job, die Zäune und die Tiere zu kontrollieren. 

Dann lässt er die Hunde raus, und hütet die Herde für fünf bis 

sechs Stunden. «Da ist nicht jeder Tag gleich.» Mal sei eines 

der Schafe krank, mal lammt ein Tier. Wenn man als Schäfer 

auf der Weide steht, habe man keine Minute Freizeit, im Grunde 

müsse man erspüren, was die Tiere gleich vorhaben werden, 

sagt Czerkus. «Das kann ich nur, wenn ich sehr aufmerksam mit 

allen Sinnen bei den Tieren bin.» 

Führt die Familientradition fort: 

Tobias Dommershausen tritt 

als angehender Schäfer in die 

Fußstapfen seines Vaters. 

FOTO: HENNING KAISER/DPA-TMN
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IM JAHR Schäfer sind mit 

allen Sinnen bei den Tieren
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Angehende Schäfer wie Tobias Dommershausen lernen in ihrer 

Ausbildung außerdem, worauf es bei der Beweidung verschie-

dener Flächen ankommt. Welche Pflanzen sind für die Schafe 

womöglich giftig? Wie hirtet man Flächen so aus, dass man Na-

turschutzzielen gerecht wird? Die Arbeitsbedingungen sieht der 

24-Jährige ganz pragmatisch. Er ist gerne draußen in der Natur 

mit den Schafen. «Ich kann einfach nicht den ganzen Tag an 

einem Computer sitzen.» Wer sich für den Beruf interessiert, 

müsse aber auf jeden Fall viel Motivation und einen starken Wil-

len mitbringen. «Wir sind im Winter bei minus 10 und im Som-

mer bei plus 35 Grad draußen.» 

 

Wie 600 Tiere ihrem Hirten folgen 
Schäfer sein, das geht also nur, wenn man Freude daran 

hat, eine Herde zusammenzuhalten. «Ich bin als Hirte 

dafür verantwortlich, dass die Herde sich wohlfühlt», 

sagt Günther Czerkus. Schäfer sind aber nicht nur Hirten, 

sondern noch viel mehr: «Wir sind Personalmanager, Di-

agnoseassistenten für den Tierarzt, Nahrungsmittel -

erzeuger und agrarökologische Dienstleister.» 

 

Hüten erdet 
Wer Günther Czerkus und andere Menschen von ihrem Beruf 

erzählen hört, bekommt eine Idee davon, warum die Schäfer in 

Deutschland noch nicht ausgestorben sind. «Das ist irgendwie 

Ausbildungsvergütung & Berufsschule 
 

Angaben der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen 

zufolge sollte eine angemessene Bruttovergütung für ange-

hende Tierwirte aller Fachrichtungen in Anlehnung an den 

Tarifvertrag für Auszubildende in der Landwirtschaft im 

ersten Lehrjahr 690 Euro brutto pro Monat betragen. Die 

Bundesagentur für Arbeit gibt zur Orientierung monatliche 

Bruttovergütungen zwischen 580 und 750 Euro im ersten 

Ausbildungsjahr und 680 bis 875 Euro im dritten Ausbil-

dungsjahr an. Für angehende Schäferinnen und Schäfer gibt 

es in Deutschland nur zwei Standorte, an denen der Berufs-

schulunterricht durchgeführt wird. Berufenet listet eine 

Fachklasse im bayerischen Triesdorf und eine in Halle in 

Sachsen-Anhalt.

ANZEIGE

ein Virus oder ein Gensprung. Wenn man einmal gelernt, wie 

man sich beim Hüten einer Schafherde erden kann, dann kann 

man es nicht mehr sein lassen.» Verklären will der Verbands -

vorsitzende den Beruf sicher nicht. Für ihn aber steht fest: 

«Wenn der Beruf nicht einen hohen Anteil an Romantik hätte, 

das, was die Menschen schön finden, wenn sie eine Schaf herde 

sehen, dann gäbe es ihn schon lange nicht mehr.» 

Text: Amelie Breitenhuber/dpa
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JJetzt kann es wieder richtig losgehen! Eine Weile im Aus land 

arbeiten, nebenbei fremde Länder entdecken: eine reizvolle 

Idee - gerade für Jugendliche, denen das bislang aufgrund 

der Einschränkungen durch die Corona-Pandemie verwehrt 

geblieben ist. 

 

Was gemeinhin unter Work & Travel bekannt ist, bietet sich 

zum Beispiel nach dem Abitur, in den Semesterferien, zwischen 

Bachelor und Master oder auch nach einem abgeschlossenen 

Studium an. Wer noch nicht gebucht hat, bekommt hier eine 

Planungshilfe in sechs Schritten. 

 

Schritt 1: In Eigenregie oder mit Hilfestellung? 
 

Bei Work & Travel geht es meist um Jobs in der Gastronomie 

oder auch in der Landwirtschaft, wie Mareike Köglmeier vom 

Europäischen Verbraucherzentrum (EVZ) Deutschland in Kehl 

sagt. Wer nicht erst vor Ort nach Anstellung suchen will, kann 

sich zum Beispiel an die Zentrale Auslands- und Fachvermitt - 

lung (ZAV) der Bundesagentur für Arbeit (BA) wenden. 

Daneben kann Eurodesk 

eine Anlaufstelle sein. Das euro- 

päische Jugendinformations netz -

werk mit nationalen Koordinie -

rungs stellen in über 35 Ländern 

berät Jugendliche zu Bildungs- und Arbeitsmöglichkeiten im 

Ausland. In Deutschland informiert Eurodesk auf der Webseite 

«Rausvonzuhaus» auch spezifisch zu Work & Travel-Program-

men. Zudem vermitteln viele Agenturen gegen Gebühr Work & 

Travel-Angebote. 

 

«Natürlich kann man seinen Auslandsaufenthalt auch selbst orga-

nisieren», sagt Köglmeier. Das ist kostengünstiger, erfordert aller-

dings auch viel Eigeninitiative und Zeit, etwa was Visa-Beantra- 

gung, Flugbuchung und die Suche nach Unterkünften angeht. 

 

Schritt 2: Geht alles mit rechten Dingen zu? 
 

«Die Seriosität eines Anbieters erkennt man nicht immer auf 

den ersten Blick», so Köglmeier. Daher sei es wichtig, sich vor 

der Buchung ausführlich über die unterschiedlichen Angebote 

und Vermittlungsagenturen zu informieren. «Wir empfehlen, 

einen Anbieter mit Sitz in Deutschland zu nutzen.» Sollte es 

WORK & TRAVEL IST ZURÜCK

Arbeiten und Reisen: 

Es gibt kaum eine bessere 

Möglichkeit, Land und 

Leute kennenzulernen.  

FOTO: DOIDAM10/ 
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zu Problemen kommen, sei es einfacher, gegen den Vermittler 

vorzugehen. Fragen, die man immer vorab klären kann: Welche 

Leistungen sind im Gesamtpreis enthalten? Welche Kosten sind 

gedeckt? Was passiert, wenn ich den Aufenthalt vorzeitig ab- 

breche? Auch Arbeitszeiten und Kündigungsfristen im Arbeits -

vertrag sollte man sich genau anschauen. 

 

Schritt 3: Kann ich mir das leisten? 
 

Work & Travel finanziert man sich selbst. Die Idee dahinter ist, 

sich vor Ort das Geld für das Reisen zu verdienen. «Ein gewis-

ses finanzielles Polster sollte man aber haben», sagt Köglmeier. 

Für Menschen, die sich ein Work & Travel finanziell nicht leisten 

können, gibt es alternative Angebote, die gefördert werden. Eine 

mögliche Anlaufstelle ist der Freiwilligendienst im Rahmen des 

Europäischen Solidaritätskorps (ESK). Das ESK übernimmt die 

Kosten der An- und Abreise sowie vor Ort. Außerdem gibt es ein 

Taschengeld. 

 

Schritt 4: Brauche ich eine Versicherung? 
 

Wer innerhalb von Europa bleibt, kann zumeist auf die Euro -

päische Krankenversicherungskarte (EHIC) zurückgreifen. Damit 

kann man sich im EU-Ausland behandeln lassen. Allerdings zahlt 

die jeweilige Kasse die Behandlungskosten nicht immer in voller 

Höhe. «Wir empfehlen daher eine Auslandsreise krankenver -

sicherung», sagt Köglmeier. Bei der privaten Haft pflicht versiche -

rung sind junge Menschen zumeist über die Eltern mitversichert. 

Ob dies der Fall ist und welche Leistungen die Versicherung 

umfasst, lässt sich beim Anbieter erfragen. 

 

Schritt 5: Brauche ich ein Visum? 
 

«Für Länder außerhalb der EU benötigt man ein Visum, um dort 

zu arbeiten», sagt Vanessa Thalhammer von der Bundesagentur 

für Arbeit. In einigen Ländern haben junge Leute die Möglichkeit, 

das «Working Holiday»-Visum zu beantragen. Auch ein klassi-

sches Arbeitsvisum kann man in fast jedem Land beantragen. 

 

Schritt 6: Geht das eigentlich auch klimafreundlich? 
 

Ja, zum Beispiel, indem man möglichst lange vor Ort bleibt, heißt 

es vom EVZ. Zwar sei die Anreise mit CO2-Emissionen verbun-

den - insbesondere dann, wenn man fliegt. Die Umweltbelastung 

könne aber auf eine längere Aufenthaltsdauer umgerechnet wer-

den. Gegenüber einem Flug noch klimafreundlicher ist natürlich 

eine An- und Abreise mit dem Bus oder der Bahn, so Köglmeier. 

Im besten Fall nimmt man also Ziele in Europa ins Auge, die so 

gut zu erreichen sind. Bei der Reise im Auto bieten sich Mitfahr -

gelegenheiten an. Text: Sabine Meuter/dpa
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WWellness, Fitness, gesunde Ernährung: Auf Instagram 

oder Youtube sind das große Themen, für die sich auch 

viele Jugendliche interessieren. Vielleicht wäre das was 

für's Berufsleben? Eine passende Berufsausbildung, in 

der es um genau diese Inhalte geht, nennt sich Diätassis-

tent/in. Das klingt für Jugendliche oft wenig ansprechend. 

 

Aber wie sehr beeinflussen solche Bezeichnungen wirklich die 

Berufswahl - und ist das überhaupt so schlimm? «Meine Erfah-

rung aus der Berufsberatungspraxis ist, dass sich die Jugendli-

chen unter vielen Berufen wenig vorstellen können», sagt 

Sarah Müller, Berufsberaterin bei der Bundesagentur für Arbeit 

in Bremen. Deshalb gehen viele vor allem danach, was sie aus 

der Familie kennen, wovon sie schon gehört haben oder was 

sie sich selbst erklären können. Das reproduziert Muster: «Die 

Mädchen wollen immer noch sehr gerne in den kaufmänni-

schen Berufen arbeiten», so Müller. Auch die Ausbildung zur 

medizinischen oder zahnmedizinische Fachangestellten oder 

das Berufsfeld Pflege gehören dazu. Die Jungen würden sich 

zwar ebenfalls für kaufmännische Berufe entscheiden, haupt-

sächlich aber für etwas Handwerkliches, beispielsweise als 

KFZ-Mechatroniker oder Tischler. 

 

Bei der Berufswahl keine Chancen vergeben 
Dass sie dadurch mitunter Chancen vergeben, ihr Potenzial in 

unbekannteren Berufen einzusetzen, ist den wenigsten be-

wusst. «Berufe, unter denen Jugendliche sich nichts vorstellen 

können oder die unattraktiv klingen, werden oft im Vorfeld aus-

geschlossen und nicht weiter beachtet», sagt Monika Hackel 

vom Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB). Das träfe selbst 

dann zu, wenn deren Tätigkeiten zu ihnen passen würden. Der 

Berufsname als Aushängeschild sei daher im Berufswahlpro-

zess nicht zu unterschätzen. 

 

Klischeebefreite Berufsorientierung 

Das stellt manche Arbeitgeber vor ein Problem. Einige Bran-

chen reagieren darauf inzwischen mit mehr gezielter Kommu-

nikation und großen Nachwuchskampagnen. André John 

spricht im Zentralverband Elektrotechnik- und Elektronikindus-

trie (ZVEI) etwa für die IT-Systemelektroniker - von jeher ein 

männerdominierter Beruf. John plädiert generell für mehr Be-

rufsorientierung an den Schulen. Die technikorientierten Berufe 

gerieten bei vielen Frauen gar nicht in das Blickfeld. Wenn 

Technik aber schon im Unterricht vorkäme, dann könnten sie 

sich viel eher davon angesprochen fühlen. 

 

Würde es aber nicht helfen, manche Ausbildungen attraktiver 

oder verständlicher zu benennen? In einigen Berufsverbänden 

wird darüber nachgedacht. Wie es beim BIBB heißt, habe 

man beispielsweise schon Ende der 90er Jahre festgestellt, 

dass sich auf Stellen der «Mediengestalter/in Digital und 

Print» deutlich mehr Frauen bewarben als auf die Vorgänger-

berufe «Schriftsetzer/in» und «Druckvorlagenhersteller/in». 
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André John warnt allerdings davor, einen Namen nur zu Mar-

ketingzwecken zu vergeben. «Das Ganze muss insgesamt in 

das System passen und aussagekräftig sein.» 

 
Karrierewege im Umfeld wahrnehmen 
und hinterfragen 
Grundsätzlich geht es also für Jugendliche vor allem darum, 

herauszufinden, welche Ausbildungen es überhaupt gibt und 

was sich hinter den Bezeichnungen wirklich steckt. Berufsbera-

terin Sarah Müller empfiehlt Jugendlichen dafür, auch im Alltag 

mehr darauf zu achten, was die Menschen im eigenen Umfeld 

beruflich machen, und aktiv das Gespräch mit Familie, Freun-

den und Bekannten zu suchen. «Junge Menschen können hin-

terfragen: Was haben meine Eltern gelernt oder studiert, und 

was arbeiten sie heute? Als was arbeitet meine Tante, mein 

Cousin oder mein Nachbar?» 

 

Auch aktiv zu beobachten, welche Berufsgruppen einem tag-

täglich begegnen - wie die Verkäuferin, die Angestellten in 

der Bank, die Fahrerin der Straßenbahn, der Mitarbeiter beim 

Arzt - kann die Augen für neue oder unbekannte Berufsfelder 

öffnen. «Viele junge Menschen können nach genauerer Beob-

achtung zumindest Berufsbereiche benennen, die sie interes-

sant finden», so Müller. Dann würden sich etwa Praktika, der 

Girls'- und Boys'-Day oder Messebesuche eignen, um Berufe 

und Tätigkeiten kennenzulernen. 

Text/Quelle: Hendrik Polland (dpa)
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Ansprechpartner:
A & S GmbH Neubrandenburg
Frau Cindy Kahl
August-Milarch-Str. 1
17033 Neubrandenburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)

Wir sind gerade dabei das duale Studium und 
Fernstudium mit der 
HS Wismar und der HCU Hafencityuni in 
Hamburg aufzubauen.

Ausbildung (m/w/d)

Wir sind gerade dabei die berufliche Ausbildung
(Bauzeichner) aufzubauen.

Praktikum (m/w/d)

Praktika sind in allen Fachbereichen (Hochbau, 
Freianlagenplanung, Bauleitplanung, 
Bauüberwachung, Verwaltung) möglich.
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Akademie für Pflege und Soziales GmbH
Herr Markus Meyer-Pannwitt
Karlsruher Straße 2c
30519 Hannover

Ausbildung (m/w/d)

• Pflegefachmann
• Heilerziehungspfleger
• Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
• Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Praktikum (m/w/d)

Sie sind noch dabei sich beruflich zu orientieren 
und möchten Ihren eigenen Horizont erweitern? 
Sie haben keinen Ausbildungsplatz und wollen die
Zeit sinnvoll nutzen und Erfahrungen sammeln? 
Dann ist ein Praktikum in Wahrendorff eine gute 
Möglichkeit.
Sammeln Sie fundierte Einblicke in die Felder von 
sozialer Arbeit und Tätigkeiten von Alten- und 
Heilerziehungspfleger*innen, 
Sozialarbeiter*innen, Ergotherapeut*innen, 
Sport- und Physiotherapeut*innen, 
Psycholog*innen und Ärzt*innen.
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Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
AWO Jeanette Wolff Seniorenzentrum 
Herr Hubert Könning
Dürerstrasse 1
46399 Bocholt

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Ausbildung zum 
Pflegefachmann/Fachfrau  (3 Jahre)

• Ausbildung zum Pflegeassistenten  
(1 Jahr)

Praktikum (m/w/d)

Jederzeit nach Absprache möglich

Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Avnet Abacus
Herr Tim Piontkowski
Flughafenstraße 52a
22335 Hamburg

Ausbildung (m/w/d)

• Ausbildung im Groß- und 
Außenhandelsmanagement 
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
AWO Ernst-Löchelt-Seniorenzentrum e.V.
Herr Admir Halilovic
Bügelstraße 25
46240 Bottrop

Ausbildung (m/w/d)

• Pflegefachfrau / Pflegefachmann

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
AWO Fritz-Krüger-Seniorenzentrum
Frau Andrea Kremkus
Gartenbreie 1
48161 Münster

Angebote:

Praktikum (m/w/d)

• Praktikant*innen in der Pflege
• Praktikant*innen in der Betreuung
• Praktikant*innen in der Verwaltung

Praktikum (m/w/d)

Grundsätzlich sind Praktikers jederzeit nach 
Vereinbarung möglich.

Ausbildung (m/w/d)

• Pflegefachfrau / Pflegefachmann
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
ASB Sozialeinrichtungen GmbH (Hamburg) 
Herr Stefan Pabst
Heidenkampsweg 81
20097 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
AVE Audio Visual Equipment GmbH
Frau Marie Kumm
De-Gasperi-Straße 3
51469 Bergisch  Gladbach

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Elektroniker/in - Informations-
und Systemtechnik

• Veranstaltungskaufmann/-frau
• Fachkraft - Veranstaltungstechnik

Ausbildung (m/w/d)

• Pflegefachfrau /-mann
• Gesundheits- und Pflegeassistent*in

Praktikum (m/w/d)

• Altenpflege
• Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
• Bundesfreiwilligendienst (BFD)
• Praktika
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Bundesagentur für Arbeit
Interner Service Hamburg
Kurt-Schumacher-Allee 16
20097 Hamburg

(Duales) Studium (m/w/d)

• Duales Studium „Arbeitsmarktmanagement"
• Duales Studium „Beratung für Bildung, Beruf 

und Beschäftigung“

Ausbildung (m/w/d)

• Fachangestellte/r für Arbeitsmarkt-
dienstleistungen

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Bäderland Hamburg GmbH
Frau Kim Rosemann
Weidenstieg 27
20259 Hamburg

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Fachangestellte für Bäderbetriebe
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Balzac Coffee Company & 
Espresso House
Frau Mara Messerschmidt
Paulstraße 3
20095 Hamburg

Ausbildung (m/w/d)

• Fachkraft im Gastgewerbe
• Fachfrau/-mann für Systemgastronomie

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Bausparkasse Schwäbisch Hall AG
Herr Florian Schreiber
Crailsheimer Straße 52
74523 Schwäbisch Hall

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Bankkaufmann im Außendienst –
ab September 2023 - bundesweit.

• Link: https://schwaebisch-hall.dvinci-
hr.com/de/jobs/52207/initiativbewerbung-mwd
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Ansprechpartner:
Berufliche Hochschule Hamburg (BHH)
Herr Klaas Rothenburg
Anckelmannstraße 10
20537 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)
• Ausbildung zur Industriekauffrau/zum 

Industriekaufmann mit Studium BWL –
Industrielles Management (B.A.)

• Ausbildung zur Bankkauffrau/zum 
Bankkaufmann mit Studium BWL –
Bank- und Finanzwirtschaft (B.A.)

• Ausbildung zur Kauffrau/zum Kaufmann für 
Marketingkommunikation mit Studium BWL –
Marketing und Kommunikationswirtschaft 
(B.A.)

• Ausbildung zur Fachinformatikerin/zum 
Fachinformatiker mit Studium Informatik 
(B.Sc.)

• Handwerkliche und gewerblich-technische 
Berufe mit BWL – Management von kleinen 
und mittleren Unternehmen (B.A.)

• Weitere Angebote sind geplant.
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Ansprechpartner:
BG Klinikum Hamburg
Frau Anne Dehen
Bergedorfer Straße 10
21033 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Pflegefachkraft 
Ausbildungsstart zum 01.08. jeden Jahres

• Anästhesietechnischer Assistent 
Ausbildungsstart zum 15.02 und 15.08. jeden 
Jahres

• Operationstechnischer Assistent  
Ausbildungsstart zum 15.02 und 15.08. jeden 
Jahres

• Anerkennungspraktikum zum Masseur/med. 
Bademeister 

Praktikum (m/w/d)

Je nach Kapazität und Anfrage Schülerpraktika 
und Pflichtpraktika in Ausbildung oder Studium 
möglich.
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Bierbaum-Proenen GmbH & Co.KG
Frau Julia Meurer
Domstraße 55-73
50668 Köln

Ausbildung (m/w/d)

• Industriekaufmann
• Ausbildung zum Kaufmann für 

Digitalisierungsmanagement
• Ausbildung zum Fachinformatiker 

Systemintegration

Ansprechpartner:
Creditreform Boniversum GmbH
Herr Sebastian Häsing
Hammfelddamm 13
41460 Neuss

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Fachinformatiker/in für 
Anwendungsentwicklung 

• Fachinformatiker/in für Systemintegration
• Ausbildung Kauffrau/-mann für 

Digitalisierungsmanagement
• Kauffrau/-mann für Büromanagement 
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Stiftung Hamburger 
Öffentliche Bücherhallen
Frau Daniela Lange
Hühnerposten 1
20097 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Bundespolizei
Frau Lisa Brillowski
Möckernstraße 30
30163 Hannover

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)

gehobener Dienst: 3-Jähriges duales Studium 
mit der Voraussetzung Abitur oder 
Fachhochschulreife 
(schul- u. berufsspezifischer Teil)

Ausbildung (m/w/d)

• Ausbildungsberuf Fachangestellte/r 
für Medien – u. Informationsdienste in der 
Fachrichtung Bibliothek

Praktikum (m/w/d)

• Für Studierende der Fachrichtung  
Bibliothek und Information.

• Für FaMI-Auszubildende anderer 
Einrichtungen.

• Für Schüler*innen allgemeinbildender 
Schulen, die ein Betriebspraktikum 
absolvieren möchten.

Ausbildung (m/w/d)

mittlerer Dienst: 2,5-Jährige Ausbildung mit der 
Voraussetzung MSA

42 Ausbildungs- & Studienangebote www.Azubisprechstunde.de



Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Bundeswehr
Hans-Böckler Allee 18
30173 Hannover

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Dehner Gartencenter GmbH & Co. KG
Frau Katharina Seibold
Donauwörther Str. 3-5
86641 Rain

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Kaufmann im Einzelhandel –
Schwerpunkt Gartencenter

• Kaufmann im Einzelhandel –
Schwerpunkt Zoofachhandel

• Handelsfachwirt  (Abiturientenprogramm)

(Duales) Studium (m/w/d)

• Angebote im militärischen und zivilen 
Bereichen

Praktikum (m/w/d)

• Mehrere Möglichkeiten im 
Großraum Hannover

Ausbildung (m/w/d)

• Über 60 Ausbildungsberufe im zivilen und 
militärischen Bereich

Praktikum (m/w/d)

• Schülerpraktikum
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Ansprechpartner:
Carlsberg Deutschland Gruppe
Herr Lukas Burgardt
Jürgen-Töpfer-Straße 50
22763 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)

• Duales Studium Business Administration an 
der HSBA in Hamburg

Ausbildung (m/w/d)

• Brauer:in & Mälzer:in​  in Hamburg, Lübz & 
Wernesgrün

• Chemielaborant:in in Lübz
• Fachkraft für Lagerlogistik ​in Hamburg
• Fachkraft für Lebensmitteltechnik ​in Hamburg
• Mechatroniker:in in Hamburg, 

Lübz & Wernesgrün
• Industriekaufleute in Hamburg
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
DEKOM AG
Frau Tatjana Leminsky
Kellerbleek 3
22529 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Deutsche Bahn AG
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Ausbildung Elektroniker für Betriebstechnik 
• Ausbildung Gleisbauer 
• Ausbildung Fahrdienstleiter 
• Ausbildung Mechatroniker 

(Duales) Studium (m/w/d)

• Business and Administration (B.A.)
• Management & Digitalisierung (B.A.)
• Studienintegrierte Ausbildung in 

Zusammenarbeit mit der BHH:
• Fachinformatiker/in Fachbereich: 

Systemintegration

Ausbildung (m/w/d)

• Kaufmann/-frau im Groß- und 
Außenhandelsmanagement

• Fachinformatiker/in Fachbereich: 
Systemintegration

• Kaufmann/ -frau für IT- Systemmanagement
• IT- Systemelektroniker/in
• Kaufmann/ -frau für Büromanagement

(Duales) Studium (m/w/d)

• Duales Studium Bahningenieurswesen 
Bauwesen

• Duales Studium Bahningenieurswesen 
Elektrotechnik

• Duales Studium 
Wirtschaftsingenieurswesen mit 
Ausbildung
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Ansprechpartner:
Deutsche Post
Frau Birgit Roy
Georg-Heyken-Straße 10
21147 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:
(Duales) Studium (m/w/d)
• Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre
• Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre 

Personalmanagement
• Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre 

Spedition und Logistik

Ausbildung (m/w/d)
• Berufskraftfahrer
• Fachkraft für Kurier-, Express- und 

Postdienstleistungen
• Kaufleute für Büromanagement
• Kaufleute für Spedition und 

Logistikdienstleistungen
• Mechatroniker

Praktikum (m/w/d)
In allen Ausbildungsberufen möglich
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Ansprechpartner:
Deutsche Telekom
Frau Michaela Wichmann
Überseering 2
22297 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)

• BA Business Administration
• BS Wirtschaftsinformatik
• BS Informatik
• BS IT-Security
• BEng Telekommunikationsinformatik
• BEng Informations- und 

Kommunikationstechnik
• BEng Bauingenieurswesen

Ausbildung (m/w/d)

• Kaufmann im Einzelhandel 
• Kaufmann für Dialogmarketing 
• Kaufmann für Digitalisierungsmanagement
• Industriekaufmann 
• Kaufmann für Büromanagement 
• Kaufmann für IT-Systemmanagement 
• IT-System-Elektroniker 
• Fachinformatiker Systemintegration 
• Fachinformatiker Anwendungsentwicklung 
• Fachinformatiker für Daten- und 

Prozessanalyse 

Praktikum (m/w/d)

• Schülerpraktika in der 9. Klasse als IT-
Systemelektroniker, Kaufmann im 
Einzelhandel oder Kaufmann für 
Dialogmarketing virtuell oder in Präsenz

• Orientierungsprogramme:
• Einstiegsqualifizierungspraktikum
• DiscoverMINT@Telekom
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Ansprechpartner:
DFK Gruppe
Frau Angela Moser
Gottlieb-Daimler-Str. 9
24568 Kaltenkirchen

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)

• Werkstudent im Controlling
• Werkstudent als Assistenzkraft

Ausbildung (m/w/d)

• Ausbildung zum Anlagenmechaniker
• Ausbildung zum Betonbauer
• Ausbildung zur Kauffrau für Büromanagement 

in der Buchhaltung
• Ausbildung zur Kauffrau für Büromanagement 

mit Zusatzqualifikation 
Forderungsmanagement

• Ausbildung zur Kauffrau für Versicherungen 
und Finanzen

• Ausbildung zum Maurer
• Ausbildung zum Metalltechniker
• Ausbildung zur Rechtsanwaltsfachangestellten

Praktikum (m/w/d)

Gerne lernen wir Dich im Rahmen eines 
Praktikums vorher kennen!

Schüler- und Studentenpraktikanten sind 
genauso wie Freiwillige gern bei Uns gesehen!
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Ansprechpartner:
DS SMITH Packaging Deutschland 
Stiftung & CO. KG, Werk Glinde
Frau Svenja  Schymura
Wilhelm-Bergner-Straße 11e
21509 Glinde

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Maschinenführer 
• Packmitteltechnologe
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Ansprechpartner:
Duale Hochschule Schleswig-Holstein (DHSH)
Frau Merle Karkossa
Guerickestraße 6-8
23566 Lübeck

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)

• Duales Studium Betriebswirtschaftslehre 
(Bachelor of Arts) – Schwerpunkt 
Bankmanagement

• Duales Studium Betriebswirtschaftslehre 
(Bachelor of Arts) – Schwerpunkt 
Dienstleistungsmanagement

• Duales Studium Betriebswirtschaftslehre 
(Bachelor of Arts) – Schwerpunkt 
Management im Gesundheitswesen

• Duales Studium Betriebswirtschaftslehre 
(Bachelor of Arts) – Schwerpunkt 
Handelsmanagement

• Duales Studium Betriebswirtschaftslehre 
(Bachelor of Arts) – Schwerpunkt 
Industriemanagement

• Duales Studium Betriebswirtschaftslehre 
(Bachelor of Arts) – Schwerpunkt 
Logistikmanagement

• Duales Studium Betriebswirtschaftslehre 
(Bachelor of Arts) – Schwerpunkt 
Steuerberatung

• Duales Studium Betriebswirtschaftslehre 
(Bachelor of Arts) – Schwerpunkt 
Tourismusmanagement

• Duales Studium Wirtschaftsinformatik 
(Bachelor of Science)
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
deconta GmbH
Herr Sebastian Aholt
Im Geer 20
46419 Isselburg

Ausbildung (m/w/d)

• Konstruktionsmechaniker 
• Elektroniker für Betriebstechnik 
• Duales Studium, angewandte Elektrotechnik 

(B.Sc.) + Elektroniker 
• Fachlagerist / Fachkraft für Lagerlogistik 
• Industriekaufmann 
• Industrieelektriker für Betriebstechnik 
• Fachkraft für Metalltechnik 

Praktikum (m/w/d)
Die Möglichkeit, ein Praktikum in unserem 
Unternehmen zu absolvieren, besteht nach 
Absprache jederzeit.
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
EJ Deutschland GmbH
Frau Sandra Glöckner
Hellerwaldstraße 6
56154 Boppard

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Explorer Hotels
Frau Martina Betz
An der Breitach 7
87538 Fischen

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Kaufmann/frau für Hotelmanagement
• Hotelkaufmann/frau
• Kaufmann/frau für 

Marketingkommunikation
• Kaufmann/frau für Bürokommunikation 

mit Schwerpunkt Personalabteilung
• Fachkraft/frau für Gastgewerbe

(Duales) Studium (m/w/d)

Auf Anfrage

Ausbildung (m/w/d)

• Konstruktionsmechaniker
• Zerspanungsmechaniker
• Fachkraft für Metalltechnik 

(Konstruktionstechnik + Zerspanungstechnik)
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Fachlagerist
• Industriekauffrau/-mann
• Kauffrau/-mann für Büromanagement

Praktikum (m/w/d)

Auf Anfrage

Praktikum (m/w/d)

FOS Praktikum für den wirtschaftlichen Zweig
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Euro Akademie Hamburg
Frau Jennifer Glöckner
Wendenstraße 4
20097 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Fachhochschule Wedel gGmbH
Frau Dorothea Mahlstedt
Feldstraße 143
22880 Wedel

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Fremdsprachenkorrespondent*in
• Kaufmännische*r Assistent*in mit 

Schwerpunkt Fremdsprachen
• International Administration Manager / 

Europasekretär*in (auch in Umschulung)
• Sozialpädagogische*r Assistent*in
• Erzieher*in (auch in Umschulung)
• Bewerbungscoaching (über einen 

Arbeitsvermittlungsgutschein)

(Duales) Studium (m/w/d)

• Betriebswirtschaftslehre B.Sc.
• Computer Games Technology B.Sc.
• Data Science & Artificial Intelligence B.Sc. 

(neu seit WS 2020!)
• E-Commerce B.Sc.
• Informatik B.Sc.
• IT-Ingenieurwesen B.Sc.
• IT-Management, Consulting & Auditing 

B.Sc.
• Medieninformatik B.Sc.
• Smart Technology B.Sc.
• Technische Informatik B.Sc.
• Wirtschaftsinformatik B.Sc.
• Wirtschaftsingenieurwesen B.Sc.
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Ansprechpartner:
expeer GmbH
Frau Margarete Baldyga
Wachsbleiche 10-12
53111 Bonn

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:
Ausbildung (m/w/d)

• FachinformatikerIn Anwendungsentwicklung
• FachinformatikerIn Systemintegration
• FachinformatikerIn Digitale Vernetzung
• Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement
• Kauffrau/Kaufmann für IT-

Systemmanagement
• Kauffrau/Kaufmann für 

Digitalisierungsmanagement

Praktikum (m/w/d)
• FachinformatikerIn Anwendungsentwicklung
• FachinformatikerIn Systemintegration
• FachinformatikerIn Digitale Vernetzung
• Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement
• Kauffrau/Kaufmann für IT-Systemmanagement
• Kauffrau/Kaufmann für 

Digitalisierungsmanagement
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Ansprechpartner:
Finanzamt Hannover-Mitte
Frau Sabine Urbschat
Lavesallee 10
30169 Hannover

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)

Dein duales Studium zum Diplom-Finanzwirt 
dauert drei Jahre. In dieser Zeit befindest du dich 
bereits im Beamtenverhältnis auf Widerruf. 
Es zeichnet sich durch eine Kombination von 
fachtheoretischen Studienabschnitten an der 
Steuerakademie in Rinteln und praxisnahen 
Ausbildungsabschnitten im Finanzamt aus. Der 
Vorteil gegenüber einem Universitätsstudium 
liegt darin, theoretisch erlerntes Wissen 
frühzeitig anzuwenden, dies erleichtert den 
späteren Berufseinstieg.

Ausbildung (m/w/d)

Deine Ausbildung zum Finanzwirt dauert zwei 
Jahre. In dieser Zeit befindest du dich bereits im 
Beamtenverhältnis auf Widerruf. Während der 
Ausbildung wechseln berufspraktische 
Ausbildungsabschnitte in einem Finanzamt und 
fachtheoretischer Unterricht an der 
Steuerakademie Niedersachsen einander ab.

Der Schwerpunkt der Ausbildung liegt auf dem 
Steuerrecht. Daneben wirst du aber auch im 
Umgang mit den erforderlichen IT-Programmen 
geschult und erhältst Kenntnisse im Bereich 
Kommunikation, Bürgerorientierung, 
Zeitmanagement und politische Bildung.
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Fachverband Garten-
Landschafts- und Sportplatzbau
Herr Adonis Andresen
Thiensen 16
25373 Ellerhoop

(Duales) Studium (m/w/d)

• Bachelor Studienrichtung 
Landschaftsarchitektur/Landschaftsbau

• Master Studienrichtung 
Landschaftsarchitektur/Landschaftsbau

Ausbildung (m/w/d)

• Ausbildung Gärtner, Fachrichtung Garten- u. 
Landschaftsbau (w/m/d)Fortbildung zum 
Meister

• Fortbildung zum staatlich geprüften Techniker
• Fachagrarwirt Baumpflege und 

Baumsanierung
• Geprüfter Natur- und Landschaftspfleger
• Fachagrarwirt Golfplatzpflege/Greenkeeper

Praktikum (m/w/d)

Praktikum im Garten- u. Landschaftsbau
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Fachverband Garten-
Landschafts- und Sportplatzbau
Frau Sylvia Eggers
Hellgrundweg 45
22525 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Fahrzeugwerkstättenfalkenried GmbH (FFG)
Frau Ines Brosch
Lademannbogen 138
22339 Hamburg

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Kfz-Mechatronikerin/Kfz-Mechatroniker 
• Fahrzeuglackiererin/Fahrzeuglackierer 
• Kfz-Karosseriebauerin/Kfz-Karosseriebauer 

(Duales) Studium (m/w/d)

• Landschaftsarchitektur

Ausbildung (m/w/d)

• Gärtner/in Fachrichtung Garten- und 
Landschaftsbau (Landschaftsgärtner/in)

Praktikum (m/w/d)

• Gärtner/in Fachrichtung Garten- und 
Landschaftsbau (Landschaftsgärtner/in)
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Ansprechpartner:
Fielmann AG
Recruiting Services
Weidestraße 118a
22083 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)
• Duales Studium Angewandte Informatik
• Duales Studium Wirtschaftsinformatik
• Duales Studium Betriebswirtschaftslehre

Ausbildung (m/w/d)
• Augenoptiker
• Hörakustiker
• Kauffrau/Kaufmann für Groß- und 

Außenhandelsmanagement
• Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement
• mathematisch-technischer 

Softwareentwickler
• Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
• Fachinformatiker Systemintegration

Praktikum (m/w/d)
Praktika in allen Ausbildungsberufen möglich
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Ansprechpartner:
FOM Hochschulzentrum Hamburg 
Frau Lena Kalab
Schäferkampsallee 16a
20357 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)

• Bachelor Business Administration | 
Bachelor of Arts (B.A.)

• Betriebswirtschaft & Wirtschaftspsychologie | 
Bachelor of Science (B.Sc.)

• Wirtschaftsinformatik – Business Information 
Systems | Bachelor of Science (B.Sc.)

• Soziale Arbeit | Bachelor of Arts (B.A.)
• Gesundheitspsychologie & Medizinpädagogik 

I Bachelor of Arts (B.A.)
• Master Business Consulting & Digital 

Management | Master of Science (M.Sc.)
• Finance & Accounting | 

Master of Science (M.Sc.)
• Human Resource Management |

Master of Science (M.Sc.)
• Marketing & Communication | 

Master of Science (M.Sc.)
• Wirtschaftspsychologie | 

Master of Science (M.Sc.)
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
FRIEDRICH VORWERK SE & Co. KG
Frau Katharina Mertens
Magdeburger Chaussee 44
06193 Petersberg

Ausbildung (m/w/d)

• Rohrleitungsbauer/in
• Tiefbaufacharbeiter/in (Rohrleitungsbau)
• Land- und Baumaschinenmechatroniker/in
• Mechatroniker/in
• Elektroniker/in für Energie- und Gebäudetechnik
• Kaufleute für Büromanagement

Praktikum (m/w/d)

• Rohrleitungsbauer/in
• Tiefbaufacharbeiter/in (Rohrleitungsbau)
• Land- und Baumaschinenmechatroniker/in
• Mechatroniker/in
• Elektroniker/in für Energie- und 

Gebäudetechnik
• Kaufleute für Büromanagement

(Duales) Studium (m/w/d)
• Bauingenieurwesen
• o.ä.
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Ausbildungsplätze 
in deiner Nähe

Küstenprofi s GmbH
Karriere Center
Hamburg





Ansprechpartner:
Funk Versicherungsmakler GmbH 
Herr Timo Kraska
Valentinskamp 20
20354 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)
• Business Administration (B. Sc.) in Hamburg
• Risk and Insurance (B. Sc.) in Köln

Ausbildung (m/w/d)
• Kaufleute für Versicherungen und Finanzen, 

Schwerpunkt Versicherungen
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Ansprechpartner:
Gebäudemanagament
Schleswig-Holstein AöR (GMSH)
Frau Leonie Bahr
Küterstraße 30
24103 Kiel

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)

• Bauingenieurwesen
• Maschinenbau
• Elektrotechnik
• Architektur
• Green Building Systems
• Wirtschaftsingenieurwesen Bau und 

Immobilien

Ausbildung (m/w/d)

• Technische Systemplaner  - Kiel, Büdelsdorf, 
Lübeck

• Bauzeichner - Kiel, Büdelsdorf, Eutin, Lübeck, 
Flensburg

• Kaufleute für Büromanagement - Kiel, Lübeck
• Immobilienkaufleute  - Kiel
• Personaldienstleistungskaufleute - Kiel
• Kaufleute für Digitalisierungsmanagement -

Kiel
• Fachinformatikerin für Systemintegration -

Kiel

Praktikum (m/w/d)

Wir bieten Ihnen vielseitige Einblicke in unsere 
Geschäfts- oder Servicebereiche. Sie haben die 
Wahl zwischen unseren kaufmännischen 
geprägten Bereichen oder den technisch 
orientierten Baubereichen.
Je nachdem, wo Sie wohnen und welchen 
Praktikumswunsch Sie haben, können wir Ihnen 
ein Praktikum in unseren Büros in Kiel, 
Büdelsdorf, Neumünster, Schleswig, Flensburg 
oder Lübeck anbieten.
Bewerbung an: praktikum@gmsh.de
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Hamburger Steuerverwaltung
Frau Karamitrou & Frau Drewes
Gänsemarkt 36
20354 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Hanseatic Power Solutions GmbH
Herr Michael Grenz
Oststraße 67
22844 Norderstedt

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Ausbildung zum/zur Elektroniker/in für 
Betriebstechnik

(Duales) Studium (m/w/d)

• Dreijähriges duales Studium zum
Diplom-Finanzwirt

Ausbildung (m/w/d)

• Zweijährige duale Ausbildung zum Finanzwirt

Praktikum (m/w/d)

• Praktikum Elektroniker/in für Betriebstechnik
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Ansprechpartner:
Hauni Maschinenbau GmbH
Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber-Chaussee 8 - 32
21033 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)

• Bachelor of Science Elektro- und 
Informationstechnik

• Bachelor of Science Maschinenbau, 
Konstruktion und Entwicklung

• Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik
• Bachelor of Science 

Wirtschaftsingenieurwesen

Ausbildung (m/w/d)

• Fachkraft für Lagerlogistik
• Industriekaufmann
• Industriemechaniker 

Maschinen- und Anlagenbau
• Kaufmann für Groß- und 

Außenhandelsmanagement
• Mechatroniker
• Technischer Produktdesigner
• Zerspanungsmechaniker

Praktikum (m/w/d)

• Schülerpraktikum
• Grundpraktikum
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Hauptzollamt Hannover – mittlerer Dienst
Frau Pia Wolf
Hackethalstraße 7
30179 Hannover

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Hauptzollamt Hannover – gehobener Dienst
Herr Nils Haustein
Hackethalstraße 7
30179 Hannover

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)

• Ausbildung im gehobenen Dienst 
(duales Studium)

Ausbildung (m/w/d)

• Ausbildung im mittleren Dienst

Praktikum (m/w/d)

• Schülerpraktika

(Duales) Studium (m/w/d)

• Ausbildung im gehobenen Dienst 
(duales Studium)

Ausbildung (m/w/d)

• Ausbildung im mittleren Dienst

Praktikum (m/w/d)

• Schülerpraktika
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Hellmann Worldwide Logistics 
GmbH & Co. KG 
Frau Nicole Grabowski
Europastraße 1
31275 Lehrte

Ausbildung (m/w/d)

• Kaufmann für Spedition und 
Logistikdienstleistungen 

• Fachkraft für Lagerlogistik 
• Fachlagerist 

Praktikum (m/w/d)

• Schülerpraktikum
• Jahrespraktikum

Ansprechpartner:
Hauptzollamt Hamburg
Herr Oliver Bachmann
Koreastraße 4
20457 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)

• Beamter / Beamtin im gehobenen Zolldienst
• Verwaltungsinformatik

Ausbildung (m/w/d)

• Beamter / Beamtin im mittleren Zolldienst

Praktikum (m/w/d)

je nach Kapazität und nach Anfrage -
Schülerpraktika
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Ansprechpartner:
HTI Feldtmann KG
Frau Ewa Duus
Brandstücken 31
22549 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Kauffrau/ Kaufmann für Groß- und 
Außenhandelsmanagement

• Fachkraft für Lagerlogistik
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Husarich
Frau Claudia Baier
Peutestr. 53d
20539 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Imperial Chemical Logistics GmbH
Frau Julia Prange
Altenwerder Hauptstraße 21
21129 Hamburg

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Kaufmann/-frau für Spedition und 
Logistikdienstleistung 

• Fachkraft für Lagerlogistik 

Ausbildung (m/w/d)

• Kaufleute im Groß- und 
Außenhandelsmanagement

(Duales) Studium (m/w/d)

• Hamburger Logistik Bachelor
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Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
InterRisk Versicherungs-AG
Frau Nadine Leitermann
Carl-Bosch-Straße 5
65203 Wiesbaden

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Kaufmann für Versicherungen und 
Finanzanlagen

(Duales) Studium (m/w/d)

Ausbildungsintegriertes (Duales) Studium mit 
den Komponenten Kaufmann für Versicherungen 
und Finanzanlagen und Bachelor of Science 
(B.Sc.) Financial Services .
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Ansprechpartner:
Jeans Fritz Handelsgesellschaft für Mode
Frau Sabrina Schulz
Tengerner Str. 143
32609 Huellhorst

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Fachwirt für Vertrieb im Einzelhandel
• Verkäufer im Einzelhandel
• Kaufmann im Einzelhandel
• Kaufmann im Groß- und Außenhandel 

Schwerpunkt Großhandel in der Firmenzentrale

Praktikum (m/w/d)

• Fachwirt für Vertrieb im Einzelhandel
• Verkäufer im Einzelhandel
• Kaufmann im Einzelhandel
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Ausbildung (m/w/d)

• Behälter- und Apparatebauer vorm. 
Kupferschmied 

• Anlagenmechaniker Sanitär-Heizung- und 
Klimatechnik 

Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
KRH Akademie
Herr Oliver Pape
Schützenallee 5
30519 Hannover

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Operationstechnische/r Assistent/in
• Anästhesietechnische/r Assistent/in
• Pflegefachmann/-frau
• Physiotherapeut/in

(Duales) Studium (m/w/d)

• Pflege
• Physiotherapie

Ansprechpartner:
Kliewe GmbH
Frau Catherine Weller
Flagentwiet 42
22457 Hamburg

Praktikum (m/w/d)

Ein Praktikum ist in jedem Bereich möglich und 
Grundvoraussetzung für die Ausbildung.
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Leonhardt & Blumberg Shipmanagement
GmbH & Co. KG 
Frau Fenja Paasch
Neumühlen 13
22763 Hamburg

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Schifffahrtskaufmann/-frau (Trampfahrt)
• Kaufmann/-frau für Büromanagement

(Duales) Studium (m/w/d)

• Business Administration (Minor: Shipping)

Ansprechpartner:
Leadec BV & Co.KG
Frau Jennifer Grosser
Neuer Landweg 1
30827 Garbsen

Ausbildung (m/w/d)

• Ausbildung zum Elektroniker für Energie- und 
Gebäudetechnik 

• Ausbildung zum Kaufmann für 
Büromanagement 

• Ausbildung zum Metallbauer-
Konstruktionstechnik 
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
LSK Engineering Services GmbH
Herr Ilian Ullrich
Friedrich-Bergius-Straße 11
74564 Crailsheim

Ausbildung (m/w/d)

• Elektroniker/-in für Betriebstechnik
• Mechatroniker/-in 
• Elektroniker/-in für Informations- und 

Systemtechnik
• Technische/-r Systemplaner/-in mit 

Fachrichtung Elektrotechnische Systeme
• Kaufmann/-frau für Büromanagement 

Praktikum (m/w/d)

• Elektroniker/-in für Betriebstechnik
• Mechatroniker/-in
• Elektroniker/-in für Informations- und 

Systemtechnik 
• Technische/-r Systemplaner/-in mit 

Fachrichtung Elektrotechnische Systeme
• Kaufmann/-frau für Büromanagement
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Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Mankiewicz Gebr. & Co. (GmbH & Co.KG) 
Frau Carola Schilling
Georg-Wilhelm-Straße 189
21107 Hamburg

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)
• Lacklaborant 
• Verfahrensmechaniker für 

Beschichtungstechnik 
• Industriekaufleute 
• Produktionsfachkraft Chemie 

(Duales) Studium (m/w/d)
• Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen in 

Kooperation mit der Nordakademie in 
Elmshorn

• Studium mit erweiterter Praxis 
Chemieingenieurwesen Farbe & Lack in 
Kooperation mit der Hochschule Esslingen

Praktikum (m/w/d)
Praktika in allen Ausbildungsberufen möglich

Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
MBD Medicare Brigitte Dornia
GmbH & Co. KG 
Frau Antje Brolewski-Barkholz
Heidhorst 4
21031 Hamburg

Ausbildung (m/w/d)

• Pflegefachfrau/ Pflegefachmann
• Gesundheits- und Pflegeassistenz
• Kauffrau/ Kaufmann im Gesundheitswesen
• Kauffrau/ Kaufmann für Büromanagement

Praktikum (m/w/d)

• Praktikum in der Pflege zur Berufsorientierung
• Praktikum in der Verwaltung zur 

Berufsorientierung
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Ansprechpartner:
MAN Truck & Bus Deutschland
Frau Isabell Schulz
Amandus-Stubbe-Str. 2
22113 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Ausbildung Kauffrau/Kaufmann 
Büromanagement

• Ausbildung Kfz-Mechatroniker*in System- und 
Hochvolttechnik 

• Ausbildung Kfz-Mechatroniker*in 
Nutzfahrzeugtechnik 
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Ansprechpartner:
McDonalds Deutschland LLC
Frau Melanie Mouttet
Ausschläger Weg 40
20537 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)
• Fachkraft im Gastgewerbe in der 

Systemgastronomie Fachmann/-frau für 
Systemgastronomie

• Mitarbeiter/-in im Restaurant 
Management

(Duales) Studium (m/w/d)
• Duales Studium BWL Fachrichtung Handel
• Duales Studium BWL Fachrichtung Digital 

Commerce Management
• Duales Studium BWL/ Systemgastronomie
• Duales Studium BWL/ Foodmanagement
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Ansprechpartner:
Menold Bezler Partnerschaft mbB
Frau Nina Ramsayer
Stresemannstraße 79
70191 70191 Stuttgart

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)

• DHBW RSW - Steuern und Prüfungswesen 
• DHBW RSW - Wirtschaftsprüfung
• DHBW RSW - Wirtschaftsrecht

Ausbildung (m/w/d)

• Ausbildungsplatz zum/zur 
Rechtsanwaltsfachangestellten 

• Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in für 
Systemintegration 

• Ausbildungsplatz zum/zur 
Steuerfachangestellten

Praktikum (m/w/d)

• BORS und BOGY Praktikum
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Meyer's Frischemärkte e.K.
Frau Inken Eßer
Friedrich-Ebert-Straße 38-40
25421 Pinneberg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
mgf Gartenstadt Farmsen eG
Frau Cathrin Becker
Bramfelder Weg 35
22159 Hamburg

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)
• Immobilienkaufmann

Ausbildung (m/w/d)

• Ausbildung Verkäufer / -in 
• Ausbildung Kauffrau / -mann im Einzelhandel 
• Ausbildung Kauffrau / -mann im Einzelhandel 

mit integriertem Handelsfachwirt
• Ausbildung Fleischer / -in, verkaufsbetont 
• Ausbildung Fachverkäufer / -in im 

Nahrungsmittelhandwerk mit Schwerpunkt 
Fleischerei 

• Ausbildung Kauffrau / -mann im Einzelhandel  
mit Zusatzqualifikation Frischespezialist / -in 
(IHK)

Praktikum (m/w/d)

• Schülerpraktika
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
modal③ Logistik GmbH
Herr Hergen Hanke
Glockengießerwall 3
20095 Hamburg

(Duales) Studium (m/w/d)

• Binnenschiffer/ Schiffsführer 
• Kauffrau für Speditions- und 

Logistikdienstleistungen

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Müller+Co GmbH
Frau Martina Callari
Merzhausener Straße 4 - 6
61389 Schmitten-Brombach

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)

• Betriebswirtschaft, Schwerpunkt 
Mittelstandsmanagement

Ausbildung (m/w/d)

• Industriekaufmann
• Verfahrensmechaniker
• Maschinen- & Anlagenführer

Praktikun (m/w/d)

Gerne bieten wir Dir im Rahmen eines Betriebs-
praktikums die Gelegenheit, herauszufinden, ob 
die jeweilige Berufsausbildung für Dich 
interessant sein könnte. 

79Ausbildungs- & Studienangebotewww.Azubisprechstunde.de



Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Ocean Network Express (Europe) Ltd.
Frau Anna Kohnke
Anckelmannsplatz 1
20537 Hamburg

Angebote:
Ausbildung (m/w/d)

• Schifffahrtskaufmann/ -frau

Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Oberlandesgericht Stuttgart
Frau Sandra Peters
Olgastraße 2
70182 Stuttgart

(Duales) Studium (m/w/d)
• Dipl. Rechtspfleger/in (FH) 
• Gerichtsvollzieher/in (LL.B.)

Ausbildung (m/w/d)
• Justizfachangestellte/r

Praktikum (m/w/d)
Wir bieten auch Praktika an!
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
MSR Consulting Group GmbH
Frau Susanne Bedenbecker
Bayenthalgürtel 16-20
50968 Köln

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
NBS Northern Business School, University 
of Applied Sciences 
Frau Kathrin Markus
Weidestraße 122c
22083 Hamburg

Angebote:
(Duales) Studium (m/w/d)
• Betriebswirtschaft (B.A.) mit den 

Schwerpunkten
• Gesundheits- und Pflegemanagement 

Immobilienmanagement
• International Management 

Marketingmanagement 
• Tourismus- und Eventmanagement 

Wirtschaftspsychologie 
• Wirtschaftsrecht
• Sicherheitsmanagement (B.A.) 
• Soziale Arbeit (B.A.) uvm.
• Real Estate Management (M.Sc.)

(Alle Studiengänge sind in Vollzeit oder Teilzeit 
möglich)

Ausbildung (m/w/d)

• Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement
• Fachangestellte/r für Markt und 

Sozialforschung
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Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Unternehmensgruppe Prinz von Hessen
Frau Saskia Sehring
Hainstraße 25b
61476 Kronberg

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Auszubildende Hotelfachmann / 
Hotelfachfrau optional mit 
Zusatzqualifikation Hotelmanagement

• Auszubildende Koch/Köchin optional mit 
Zusatzqualifikation Küchenmanagement

• Auszubildende Restaurantfachmann / 
Restaurantfachfrau optional mit 
Zusatzqualifikation Trendgastronomie

• Auszubildende Fachkraft für Gastronomie

• Auszubildende Fachkraft Küche

Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Volkswagen Original Teile 
Logistik GmbH & Co. KG
Frau Denise Ernst
Güterstraße 21-23
64807 Dieburg

(Duales) Studium (m/w/d)

• Duales Studium - Warenwirtschaft und 
Logistik

Ausbildung (m/w/d)

• Fachkraft für Lagerlogistik
• Kauffrau/ -mann für Groß- und 

Außenhandelsmanagement
• Kauffrau/ -mann für 

Digitalisierungsmanagement

Praktikum (m/w/d)
• Schülerpraktikum
• Studentenpraktikum
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Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Württembergische Versicherung AG, GS1
Frau Dudek Katharina
Süderstrasse 77
20097 Hamburg

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Kaufmann/-frau für Versicherungen und 
Finanzen

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Württembergische Schwesternschaft 
vom Roten Kreuz e.V.
Frau Ulrike Moor
Stafflenbergstr. 46
70184 Stuttgart

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)
• Angewandte Gesundheits- und 

Pflegewissenschaften (B. Sc.)
• Therapie- und Pflegewissenschaften 

dual (B. Sc.)

Ausbildung (m/w/d)
• Pflegefachfrau/Pflegefachmann
• Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in
• Altenpflegehelfer/in
• Operationstechnische/r Assistent/in

Praktikum (m/w/d)
Schülerpraktika in unseren Eigenbetrieben
im Bereich Altenpflege in Stuttgart und 
Sindelfingen
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Ansprechpartner:
wellyou Verwaltungsgesellschaft mbH
Frau Bente Nachtigal
Langer Segen 8-10
24105 Kiel

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)

• Duales Studium: Bachelor of Arts 
Fitnesstraining

Ausbildung (m/w/d)

• Duale Ausbildung: Sport- und 
Fitnesskauffrau/-mann (AoS) 
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Ansprechpartner:
W.Brandenburg GmbH & Co. oHG
Herr Thomas Freudenberg
Hauptstraße 27
23669 Timmendorfer Strand

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Ausbildung als Maschinen- und Anlagenführer
• Ausbildung als Fachkraft für 

Lebensmitteltechnik 
• Ausbildung als Elektroniker für 

Betriebstechnik
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
TOP Mehrwert-Logistik GmbH & Co. KG
Frau Annalisa Richter
Wendenstraße 294
20537 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Universitätsklinikum Schleswig-Holstein
Frau Doris Scharinger
Schlossplatz 1
24103 Kiel

Angebote:
(Duales) Studium (m/w/d)
• Das UKSH ist Praxispartner der Universität

zu Lübeck für zwei Studiengänge:
• BSc Pflege
• BSc Hebammenwissenschaft

Ausbildung (m/w/d)

• Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement

• Kaufmann/Kauffrau für Spedition- und 
Logistikdienstleistungen

Praktikum (m/w/d)

• Schülerpraktikum

• Praktikum während einer Umschulung

Ausbildung (m/w/d)
• Pflegefachfrau/ Pflegefachmann
• Krankenpflegehilfe
• Anästhesietechnische Assistenz - ATA
• Operationstechnische Assistenz - OTA
• Diätassistenz
• Medizinisch-technische Radiologieassistenz -

MTRA
• Medizinische Fachangestellte – MFA

Praktikum (m/w/d)
Praktika sind in allen Klinikbereichen möglich.
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
SWP Stadtwerke Pforzheim GmbH & Co. KG
Frau Selin Bungarz
Sandweg 22
75179 Pforzheim

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Stadtwerke Baden-Baden
Frau Julia Mohr
Waldseestraße 24
76530 Baden-Baden

Angebote:
Ausbildung (m/w/d)
• Industriekaufmann
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Industriemechaniker
• Kraftfahrzeugmechatroniker
• Anlagenmechaniker
• Fachkraft für Wasserversorgungstechnik
• Fachkraft für Abwassertechnik
• Fachangestellter für Bäderbetriebe
• Berufskraftfahrer Personenverkehr
• Fachkraft im Fahrbetrieb
• Fachinformatiker für Systemintegration

(Duales) Studium (m/w/d)
• Wirtschaftsingenieurwesen: Studienrichtung 

Maschinenbau oder Elektrotechnik
• BWL-Industrie: Studienrichtung Digital 

Buisness Management
• Mechatronik, Studienrichtung 

Energiewirtschaft
• Elektrotechnik: Elektrische Energietechnik

Ausbildung (m/w/d)
• Industriemechaniker/Anlagenmechaniker für 

Rohrsystemtechnik
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Industriekaufmann
• Fachkraft für Wasserversorgungstechnik
• Fachinformatiker für Systemintegration
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Ansprechpartner:
Stiftung St. Franziskus
Bewerbermanagement
Kloster 2
78713 Schramberg-Heiligenbronn

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)
• Sozialwirtschaft
• Soziale Arbeit

Ausbildung (m/w/d)
• Erzieher
• Heilerziehungspfleger
• Pflegefachkraft
• Altenpflegehelfer
• FSJ

Praktikum (m/w/d)
Bei uns ist in allen unseren Bereichen ein 
Praktikum erwünscht.
- Kinder und Jugendhilfe
- Behindertenhilfe
- Altenhilfe
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Ansprechpartner:
Spitzke SE
Herr Kushtrim Berisha
Rudolf-Diesel-Straße 10
24568 Kaltenkirchen

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Ausbildung zum 
Tiefbaufacharbeiter/Gleisbauer
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Ansprechpartner:
SMS group GmbH
Frau Fee Ambaum
Ohlerkirchweg 66
41069 Mönchengladbach

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

(Duales) Studium (m/w/d)

• Besonders qualifizierten Bewerberinnen und 
Bewerbern bieten wir die zusätzliche 
Möglichkeit des Studiums.

Ausbildung (m/w/d)

• Ausbildung zum Industriekaufmann
• Ausbildung zum Kaufmann für 

Digitalisierungsmanagement
• Ausbildung zum Fachinformatiker 

(Anwendungsentwicklung / 
Systemintegration)

• Ausbildung zum Technischen Produktdesigner
• Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker
• Ausbildung zum Elektroniker für 

Betriebstechnik
• Ausbildung zum Industriemechaniker
• Ausbildung zum Mechatroniker

Praktikum (m/w/d)

• Schülerpraktikum
• Freiwilliges Praktikum
• Grundpraktikum
• Fachpraktikum
• Bacheloranden
• Masteranden
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
SIGNAL IDUNA Gruppe
Herr Kai Uther
Neue Rabenstr. 15-19
20354 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Siemens Energy Global GmbH & Co. KG
Frau Zoe Schmidt
Ausschläger Elbdeich 2
20539 Hamburg

Angebote:
(Duales) Studium (m/w/d)
• B. Sc. in Elektro- und Informationstechnik 

inkl. Elektroniker für Automatisierungstechnik 
• B. A. Industrielles Management inkl. 

Industriekaufmann 

(Duales) Studium (m/w/d)
• Business Administration B. Sc.
• Informatik B. Sc.

Ausbildung (m/w/d)
• Kaufmann für Versicherungen und 

Finanzanlagen
• Fachinformatiker/Anwendungsentwicklung

Ausbildung (m/w/d)
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Elektroniker für Betriebstechnik im 

Bereich On-/Offshore Windkraft
• Industriekauffrau/-mann
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
sea chefs Cruise Services GmbH
Recruiting Team
Poststrasse 14
6300 Zug (Schweiz)

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Schulz Systemtechnik GmbH
Herr Ronny Gulla
Pollhornbogen 18
21107 Hamburg

Angebote:
(Duales) Studium (m/w/d)
• Elektroniker*innen für Energie und 

Gebäudetechnik
• Bachelor of Engineering in Management 

für Elektrotechnik

Ausbildung (m/w/d)
• Elektroniker*innen für Energie und 

Gebäudetechnik

Praktikum (m/w/d)

• Elektroniker*innen für Energie und 
Gebäudetechnik

Ausbildung (m/w/d)

• seachefs.com/ausbildung

Praktikum (m/w/d)

Wir bieten auch Praktikumsplätze an.
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Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Raiffeisenbank Südstormarn Mölln eG Frau 
Katharina Kost
Bürgerstraße 1
22946 Trittau

Angebote:

Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Reisebüro Dortmund GmbH
Frau Melinda Hahn
Willy-Brandt-Platz 4
44135 Dortmund

Praktikum (m/w/d)

• Ausbildung zur/m 
Tourismuskauffrau/mann

• Ausbildung zur/m Kauffrau/mann im 
E-Commerce (ab Sommer 2023)

Ausbildung (m/w/d)

• Bankkauffrau/-mann

Ausbildung (m/w/d)

In der 11. oder 12. Klasse kannst Du Dein 
Wirtschaftspraktikum bei uns absolvieren. Als 
Wirtschaftspraktikant/in bei der Raiffeisenbank 
Südstormarn Mölln eG erhältst Du Einblick in 
einer Filiale als auch in den internen Abteilungen 
im Verwaltungssitz in Trittau.
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Ansprechpartner:
REESE Ingenieure GmbH & Co. KG
Frau Bianca Archut
Alter Teichweg 41
22081 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Technischer Systemplaner Elektrotechnik
• Technischer Systemplaner Versorgungs- und 

Ausrüstungstechnik
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» AUSBILDUNG ZUM TECHNISCHEN SYSTEMPLANER (m/w/d)
Zwei Fachrichtungen: Versorgungs- und Ausrüstungstechnik 
oder Elektrotechnische Systeme
Dauer: 2,5 - 3,5 Jahre
Ansprechpartner: Bianca Archut, T: 040/20 94 14-69

01.08.2023
Bewirb Dich jetzt!

Start



Ansprechpartner:
REMONDIS Industrie Service GmbH & Co. KG
Frau Nicole Mendel
Brunnenstraße 138
44536 Lünen

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:
(Duales) Studium (m/w/d)

• Bachelor of Arts mit integrierter Ausbildung 
zum Industriekaufmann

Ausbildung (m/w/d)

• Berufskraftfahrer
• Chemikanten
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Fachlagerist
• Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft
• Industriekaufmann
• Industriemechaniker
• Kaufmann für Büromanagement
• Kaufmann für Spedition und 

Logistikdienstleistung
• Produktionsfachkraft Chemie
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Ansprechpartner:
Richard Wöhr GmbH
Herr Klaus Stoll
Gräfenau 58-60
75339 Höfen an der Enz

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Industriekaufmann
• Industriemechaniker
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Maschinen- und Anlagenführer
• Elektroniker für Geräte und Systeme
• Verfahrensmechaniker für 

Beschichtungstechnik

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Studieninstitut für Kommunikation
Frau Dagmar Geilen
Reisholzer Werftstraße 35
40589 Düsseldorf

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Veranstaltungskaufmann / 
Veranstaltungskauffrau (IHK)

• Praxisorientierte Ausbildung 
Eventmanagement in Hamburg und München 
mit externem IHK-Abschluss und 
Anerkennung von ECTS-Credits der TU 
Chemnitz
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Ansprechpartner:
Penny Markt GmbH
Herr Tim Peters
Oststraße 75
22844 Norderstedt

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)

• Verkäufer/in
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel
• Abiturientenprogramm
• Kaufmann/-frau für Büromanagement
• Fachkraft für Lagerlogistik
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Angebote:

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Peek & Cloppenburg KG Hamburg
Frau Ann-Kathryn Staniszewski
Mönckebergstraße 8
20095 Hamburg

Jetzt direkt zum 
digitalen 
Messestand! 

Ansprechpartner:
Paniceus Gastro Systemzentrale GmbH
Frau Helena Tews
Breite Str. 1-5
23552 Lübeck

Angebote:

Ausbildung (m/w/d)
• Kaufmann im Einzelhandel
• Verkäufer
• Gestalter für visuelles Marketing
• Fachlagerist
• Änderungsschneider
• Fachwirt für Vertrieb im Einzelhandel
• Kaufmann für Büromanagement
• Kaufmann im E-Commerce

Ausbildung (m/w/d)

• Fachmann/ -frau für Systemgastronomie

Praktikum (m/w/d)
• Interne Kommunikation
• Marketing
• Online Merchandising
• Personalentwicklung
• Einkauf
• Schülerpraktikum
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• Zell & Mohr GmbH

• Provinzial Leichsenring & Pietschmann

• REWE Markt GmbH

• Werner Wirth GmbH

• WestRock Packaging Systems Germany GmbH

• Orcan Energy AG

• Oberstdorf Event GmbH

• Logwin Air + Ocean Deutschland GmbH

• Ingenieurbüro Zammit GmbH

• Hol ab! Getränkemarkt GmbH

• Heitmann Baumarkt GmbH & Co. KG

• Friedrich Vorwerk SE & Co. KG

• BÖHM Elektrobau

• Comcave College GmbH

• Dat Backhus Heinz Bräuer Gmbh & Co. KG

• Anwälte Dr. Caspers, Mock und Partner mbB

• Autogrill Deutschland GmbH

Weitere Austeller: 
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ANZEIGE

https://www.azubisprechstunde.de/

